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पिंाब एण्ड ससधं बैंक 

(भजिष्य जिजध जिभाग) 

(प्रधाि कायाालय: िई दिल्ली) 

अजधसचूिा 

िई दिल्ली, 9 िुलाई, 2024 

फा.स.ं पी.एस.बी./पी.ई.एि./अमेंड/1/2024(ई).—बैंककारी कंपिी (उपक्रमों का अिाि और अंतरण) अजधजियम, 

1980 (1980 का 40) की धारा 19 की उपधारा (2) के खंड (एफ) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, पंिाब एण्ड 

ससंध बैंक के जििेिक मंडल ि ेभारतीय ररज़िा बैंक से परामिा करके और कें द्रीय सरकार की पिूा अिुमजत से एतिद्वारा पंिाब 

एण्ड ससंध बैंक (कार्माक) पेंिि जिजिमय, 1995 में संिोधि हतेु जिम्नजलजखत जिजियम बिाता है, अर्ाात: - 

1. (1) इि जिजियम को पंिाब एण्ड ससंध बैंक (कार्माक) पेंिि (संिोधि) जिजियम, 2024 कहा िाएगा। 

(2) य ेजिजियम भारत के रािपत्र में प्रकाजित होि ेकी तारीख से प्रिृत्त होंगे।  

2. पंिाब एण्ड ससंध बैंक (कार्माक) पेंिि जिजियम, 1995 (एतिपश्चात उि जिजियम के रूप में संिर्भात) में, जिजियमि 

2 के खंड (एस) के उप-खंड (डी) में, जिम्नजलजखत परंतुक अतंर्िाजिष्ट दकया िाएगा, अर्ाात : - 

“बिते दक 1 ििंबर, 2012 से प्रभािी जििेष भते्त को इसमें सजममजलत िहीं दकया िाएगा। 
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बिते दक कोई कार्माक िो 1 ििंबर, 2017 को बैंक सेिा में र्ा और जिसकी जस्ट्र्र िेति िृजि(stagnation 

increment)  को उिके अजधकतम िेतिमाि तक पहुचंि े की जतजर् से संिोजधत आिजधकता के अिुसार पुिः 

समायोजित दकया गया ह,ै पेंिि प्रयोििों के जलए 1 ििंबर, 2017 से इस प्रकार के संिोजधत जस्ट्र्र िेति 

िृजि(stagnation increment)  के जलए अिुमाजिक रूप से पात्र होगा, लेदकि इस प्रकार के पुिः समायोिि के 

कारण मौदद्रक लाभ केिल 1 ििंबर, 2020 या पात्रता की िास्ट्तजिक जतजर्, इिमें से िो भी बाि में हो, से िेय होगा।” 

3. उि जिजियम के जिजियमि 22 के उप-जिजियमि (1) में जिम्नजलजखत परंतुक अंतर्िाजिष्ट दकया िाएगा, अर्ाात : 

“बित ेदक दकसी कार्माक, िो बैंक सेिा में स्ट्र्ायी आधार पर पूणाकाजलक काया पर या िेतिमाि पर स्ट्र्ायी आधार पर 

अंिकाजलक काया पर कामगार के रूप में जियोजित है, की पिच्युजत पर उसकी संपूणा जिगत सेिा समपहरण िहीं होगी 

और िह पेंिि संबंधी लाभ हते ुपात्र होगा।” 

4. उि जिजियम के जिजियमि 36 के खंड (एफ) के पश्चात जिम्नजलजखत खंड अंतर्िाजिष्ट दकया िाएगा, अर्ाात :  

“(िी) यदि कार्माक 1 ििंबर, 2017 को या उसके बाि सेिाजििृत्त हुआ हो, अंिकाजलक कार्माक के अजतररि अन्य 

कार्माक के संबंध में तीि हिार िौ सौ पचासी रुपय ेप्रजतमाह, यदि अंिकाजलक कार्माक 1 ििंबर, 2017 को या उसके 

बाि सेिाजििृत्त हुआ हो, िेति के 1/3 िेतिमाि के अंिकाजलक कार्माक के संबंध में एक हिार तीि सौ पैंतीस रुपय े

प्रजतमाह, 1/2 िेतिमाि के अिंकाजलक कार्माक के संबंध में िो हिार रुपये प्रजतमाह और िेति के 3/4 िेतिमाि 

अंिकाजलक कार्माक के संबंध में तीि हिार रुपये प्रजतमाह।” 

5. उि जिजियम के जिजियमि 40 में, - 

(a) उप-जिजियमि (1) में, - 

(i) खंड (बी) में, प्रर्म परंतुक के स्ट्र्ाि पर, जिम्नजलजखत परंतुक को प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा, अर्ाात : -  

“बिते दक पुत्र या पुत्री (जिधिा या तलाकिुिा सजहत) को िेय कुटंुब पेंिि तब बंि कर िी िाएगी या 

स्ट्िीकाया िहीं होगी िब पात्र पतु्र या पुत्री, िासकीय या जििी क्षेत्र में रोिगार से या स्ट्िरोिगार से प्रजतमाह 

बारह हिार रुपये स ेअजधक की राजि अर्िात करिा आरंभ कर िे।”; 

(ii) खंड (सी) के स्ट्र्ाि पर, जिम्नजलजखत खंड को प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा, अर्ाात : -  

“(सी) माता-जपता के मामल ेमें, कुटंुब पेंिि तब बंि कर िी िाएगी या स्ट्िीकाया िहीं होगी यदि माता-जपता 

में से दकसी एक की आय या माता-जपता िोिों की िासकीय या जििी क्षेत्र में रोिगार अर्िा स्ट्ि-रोिगार से 

कुल आय प्रजतमाह बारह हिार रुपय ेसे अजधक हो।”; 

(b) उप-जिजियमि (4) में, - 

(i) खंड (ए) में, उपखंड (vi) के पश्चात जिम्नजलजखत अन्तर्िाजिष्ट दकया िाएगा, अर्ाात : - 

“(vii) 1 ििंबर, 2017 को या उसके बाि सेिाजििृत्त या दििंगत कार्माक, अजधकारी और कामगार िोिों के 

संबंध में प्रजतमाह छब्बीस हिार पााँच सौ साठ रुपय ेमात्र :   

बिते दक 1 अप्रलै, 2021 से उप-खंड (i) से (vii) प्रभािी िहीं रहेंगे और कार्माकों की उपयुाि समस्ट्त श्रेणी के 

जलए िोिों पेंिि की राजि, जिजियमि 39 के उप-जिजियमि (3) के खंड (ए) के उप-खंड (i) और खंड (बी) के 

उप-खंड (i) के प्रािधािों के अिसुार िेय होगी।” ;  

(ii) खंड (बी) में, उपखंड (vi) के पश्चात जिम्नजलजखत अन्तर्िाजिष्ट दकया िाएगा, अर्ाात : - 

“(vii) 1 ििंबर, 2017 को या उसके बाि सेिाजििृत्त या दििंगत कार्माक, अजधकारी और कामगार िोिों के 

संबंध में प्रजतमाह छब्बीस हिार पााँच सौ साठ रुपय ेमात्र :   

बिते दक 1 अप्रलै, 2021 से उप-खंड (i) से (vii) प्रभािी िहीं रहेंगे और कार्माकों की उपयुाि समस्ट्त श्रेणी के 

जलए िोिों पेंिि की राजि, जिजियमि 39 के उप-जिजियमि (1) अर्िा उि जिजियमि के उप-जिजियमि 

(3) के खंड (ए) के उप-खंड (i) और खंड (बी) के उप-खंड (i) के प्रािधािों के अिुसार िेय होगी। िैसा भी 

मामला हो”;  

(iii) खंड (सी) में, उपखंड (vi) के पश्चात जिम्नजलजखत उपखंडों को अन्तर्िाजिष्ट दकया िाएगा, अर्ाात : - 
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“(vii) 1 ििंबर, 2017 को या उसके बाि सेिाजििृत्त या दििंगत कार्माक, अजधकारी और कामगार िोिों के 

संबंध में तरेह हिार िो सौ अस्ट्सी रुपये मात्र :   

बिते दक 1 अप्रलै, 2021 से उप-खंड (i) से (vii) प्रभािी िहीं रहेंगे और कार्माकों की उपयुाि समस्ट्त श्रेणी के 

जलए िोिों पेंिि की राजि, जिजियमि 39 के उप-जिजियमि (1) के प्रािधािों के अिुसार िेय होगी।” ;  

6. उि जिजियम की पररजिष्ट -II में, खंड (4) के जलए जिम्नजलजखत को प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा, अर्ाात :-  

“(4) 1 मई, 2005 को या उसके बाि सेिाजििृत्त होिे िाले कार्माकों के संबंध में, श्रृंखला 1960 = 100 में औद्योजगक 

श्रजमकों के जलए अजखल भारतीय औसत उपभोिा मलू्य सूचकांक की जतमाही औसत में महगंाई राहत 2288 अंकों से 

अजधक प्रत्येक 4 अंक की प्रत्येक िृजि के जलए िेय होगी या प्रत्येक जगरािट के जलए िसूली योग्य होगी। प्रत्येक 4 अंक के 

जलए महगंाई राहत में इस प्रकार की िृजि या ह्रास की गणिा, मूल पेंिि के 0.18 प्रजतित की िर से की िाएगी :   

बिते दक 1 मई, 2005 से, उि कार्माकों के संबंध में िो 1 ििंबर, 2002 को या उसके बाि ककंतु 30 अप्रलै, 2005 को 

या उससे पहल ेसेिाजििृत्त हुए हों, इस खंड की ितों के अिुसार महगंाई राहत िेय होगी: 

बिते दक 1 ििंबर, 2007 को या उसके बाि सेिाजििृत्त होिे िाले कार्माकों के संबंध में, श्रृंखला 1960 = 100 में 

औद्योजगक श्रजमकों के जलए अजखल भारतीय औसत उपभोिा मूल्य सूचकांक की जतमाही औसत में महगंाई राहत 2836 

अंकों से अजधक प्रत्येक 4 अंक की प्रत्येक िृजि के जलए िेय होगी या प्रत्येक जगरािट के जलए िसूली योग्य होगी। प्रत्येक  

4 अंक के जलए महगंाई राहत में इस प्रकार की िृजि या ह्रास की गणिा, मलू पेंिि के 0.15 प्रजतित की िर से की 

िाएगी।   

बिते यह भी दक 1 ििंबर, 2012 को या उसके बाि सेिाजििृत्त होि ेिाल ेकार्माकों के संबंध में, श्रृंखला 1960=100 में 

औद्योजगक श्रजमकों के जलए अजखल भारतीय औसत उपभोिा मलू्य सूचकांक की जतमाही औसत में महगंाई राहत  

4440 अंकों से अजधक प्रत्येक 4 अंक की प्रत्येक िृजि के जलए िेय होगी या प्रत्येक जगरािट के जलए िसूली योग्य होगी। 

प्रत्येक 4 अंक के जलए महगंाई राहत में इस प्रकार की िृजि या ह्रास की गणिा, मलू पेंिि के 0.10 प्रजतित की िर से 

की िाएगी :  

बिते यह भी दक 1 ििंबर, 2017 को या उसके बाि सेिाजििृत्त होि ेिाल ेकार्माकों के संबंध में, श्रृंखला 1960=100 में 

औद्योजगक श्रजमकों के जलए अजखल भारतीय औसत उपभोिा मलू्य सूचकांक की जतमाही औसत म े महगंाई राहत 

6352 अंकों से अजधक प्रत्येक 4 अंक की प्रत्येक िृजि के जलए िेय होगी या प्रत्येक जगरािट के जलए िसूली योग्य होगी। 

प्रत्येक 4 अंक के जलए महगंाई राहत में इस प्रकार की िृजि या ह्रास की गणिा, मलू पेंिि के 0.07 प्रजतित की िर से 

की िाएगी।”   

7. उि जिजियम के पररजिष्ट III में, खंड (एफ) के पश्चात जिम्नजलजखत खंड अन्तर्िाजिष्ट दकए िाएगंे, अर्ाात :- 

“(िी) 1 ििंबर, 2017 को या उसके बाि सेिाजििृत्त होिे िाले अिंकाजलक कार्माकों के अजतररि कार्माकों (अजधकारी 

और कमाचारी िोिों) के संबंध में: 

ितेिमाि प्रजतमाह माजसक कुटंुब पेंिि की राजि 

(1) (2) 

₹15,880 तक  िेति का 30 प्रजतित मलू कुटंुब पेंिि होगी और अजतररि 30 प्रजतित भत्ता जिसकी गणिा 

भजिष्य जिजध में अंििाि हतेु की िाती ह ैककंतु महगंाई भते्त के जलए िहीं, अजतररि कुटंुब पेंिि 

होगी: 

बिते दक मलू और अजतररि कुटंुब पेंिि का योग न्यूितम ₹3985 प्रजतमाह के अधीि होगा।  

₹15,881 स े₹31,760 िेति का 20 प्रजतित मलू कुटंुब पेंिि होगी और अजतररि 20 प्रजतित भत्ता जिसकी गणिा 

भजिष्य जिजध में अंििाि हतेु की िाती ह ैककंतु महगंाई भते्त के जलए िहीं, अजतररि कुटंुब पेंिि 

होगी: 

बिते दक मलू और अजतररि कुटंुब पेंिि का योग न्यूितम ₹4900 प्रजतमाह के अधीि होगा। 

₹31,760 से अजधक िेति का 15 प्रजतित मलू कुटंुब पेंिि होगी और अजतररि 15 प्रजतित भत्ता जिसकी गणिा 

भजिष्य जिजध में अंििाि हतेु की िाती ह ैककंतु महगंाई भते्त के जलए िहीं, अजतररि कुटंुब पेंिि 

होगी: 
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बिते दक मलू और अजतररि कुटंुब पेंिि का योग न्यूितम ₹6365 प्रजतमाह और अजधकतम 

₹13280 प्रजतमाह के अधीि होगा। 

(एच) 1 अप्रैल, 2021 से खंड (ए) से (िी) प्रभािी िहीं रहेंग ेऔर उि खंडों में उजल्लजखत समस्ट्त कार्माक (अजधकारी और 

कामगार िोिों) के संबंध में, िेति का 30 प्रजतित, मलू कुटंुब पेंिि होगा और भते्त का 30 प्रजतित जििकी गणिा भजिष्य 

जिजध में अंििाि करि ेहते ुकी िाती ह ैलेदकि महगंाई भते्त के जलए िहीं, अजतररि कुटंुब पेंिि होंगे।” 

व्याख्यात्मक ज्ञापि 

जिि जिजियमों को पूिाव्यापी प्रभाि दिया गया है, िे इस संबंध में संबंजधत बैंकों और िीषा स्ट्तरीय कमाचारी संघों एिं 

अजधकाररयों के संघों के द्वारा दिए गए जिजिष्ट अजधििे के आधार पर सिस्ट्य बैंकों की ओर से भारतीय बैंक संघ के बीच 

हस्ट्ताक्षररत समझौतों और संयिु िोटों के सहमत जियमों और ितों के अिुसार हैं। अतः इस तरह के पूिाव्यापी प्रभाि से 

दकसी भी व्यजि के जहतों पर प्रजतकूल प्रभाि िहीं पडेगा।  

एस.िी.एम.कृष्णाराि, (महाप्रबंधक - मासंजि) 

[जिज्ञापि-III/4/असा./269/2024-25] 

 

िोट : मलू जिजियम भारत के रािपत्र, भाग III, खंड 4 में अजधसूचिा संख्या पीएसबी/कार्माक/पेंिि/1995, दििांदकत 

 29 जसतंबर, 1995 के माध्यम से प्रकाजित दकए गए र्े और अजधसूचिा संख्या पीएसबी/पेंिि/संिोधि/1/2023, 

दििांदकत 03.08.2023 के माध्यम से अंजतम बार इसमें संिोधि दकया गया र्ा।  

 
 

PUNJAB AND SIND BANK 

(Provident Fund Department) 

(Head Office: New Delhi) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th July, 2024. 

F.No. PSB/PEN/AMEND/1/2024(E).—In exercise of the powers conferred by clause (f) of sub-section (2) 

of section 19 of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1980 (40 of 1980), the 

Board of Directors of the Punjab and Sind Bank, after consultation with the Reserve Bank of India and with the 

previous sanction of the Central Government, hereby makes the following regulations further to amend the Punjab 

and Sind Bank (Employees’) Pension Regulations, 1995, namely:— 

1.  (1) These regulations may be called the Punjab and Sind Bank (Employees’) Pension (Amendment) Regulations, 

2024. 

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Punjab and Sind Bank (Employees’) Pension Regulations, 1995 (hereinafter referred to as the said 

regulations), in regulation 2, in clause (s), in sub-clause (d), the following provisos shall be inserted, namely: — 

    “Provided further that special allowance introduced with effect from the 1st day of November, 2012 shall be 

excluded: 

   Provided also that an employee who was in the services of the Bank as on the 1st November, 2017 and whose 

stagnation  increments have been re-adjusted as per revised periodicity from the date of reaching their maximum 

scale of pay, shall be notionally eligible for such revised stagnation increments with effect from the 1st November, 

2017 for the purposes of Pension but the monetary benefit on account of such re-adjustment shall be payable only 

with effect from the 1st November, 2020 or the actual date of entitlement, whichever is later.”. 

3. In regulation 22 of the said regulations, in sub-regulation (1), the following proviso shall be inserted, namely: — 

         “Provided that the removal of an employee, who is employed in the service of the Bank as a workman on full 

time work on permanent basis or on part-time work on permanent basis on scale wages, shall not entail for 

forfeiture of his entire past service and shall qualify for pensionary benefits.”. 

4.   In regulation 36 of the said regulations, after clause (f), the following clause shall be inserted, namely: — 
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      “(g) rupees three thousand nine hundred and eighty-five per month in respect of an employee, other than a 

part-time employee, where the employee retired on or after the 1st  day of November, 2017, rupees one 

thousand three hundred and thirty-five per month in respect of a part-time employee drawing 1/3 scale of wages, 

rupees two thousand per month in respect of part-time employee drawing 1/2 scale wages, and rupees three 

thousand per month in respect of a part-time employee drawing 3/4 scale wages, where the part-time employee 

retired on or after the 1st day of November, 2017.”. 

5.   In regulation 40 of the said regulations, — 

(a) in sub-regulation (1), — 

                             (i) in clause (b), for the first proviso, the following proviso shall be substituted, namely:— 

    “Provided that the family pension payable to son or daughter (including widowed or divorced) shall be 

discontinued or not be admissible when the eligible son or daughter starts earning a sum in excess of rupees 

twelve thousand per month from employment in Government or private sector or self–employment:”; 

(ii) for clause (c), the following clause shall be substituted, namely:—  

      “(c) in the case of parents, the family pension shall be discontinued or not be admissible if the income of 

one of the parents or the aggregate income of both the parents from employment in Government or private 

sector or self–employment, exceeds rupees twelve thousand per month;”; 

(b) in sub-regulation (4),— 

          (i) in clause (a), after sub-clause (vi), the following shall be inserted, namely:—  

            “(vii) twenty-six thousand five hundred and sixty rupees per mensem only in respect of employees, both 

officers  and workmen, who retired or died on or after the 1st day of November, 2017: 

Provided that on and from the 1st day of April, 2021, sub-clauses (i) to (vii) shall cease to have effect and 

the amount of both pensions for all the above said category of employees shall be payable as per the 

provisions of sub-clause (i) of clause (a) and sub-clause (i) of clause (b) of sub-regulation (3) of regulation 

39.”; 

        (ii) in clause (b), after sub-clause (vi), the following shall be inserted, namely:— 

      “(vii) twenty-six thousand five hundred and sixty rupees per mensem only in respect of employees, both 

officers and workmen, who retired or died on or after the 1st day of November, 2017: 

Provided that on and from the 1st day of April, 2021, sub clause (i) to (vii) shall cease to have effect and the 

amount of both the pension for all the above said category of employees shall be payable as per the 

provisions of sub regulation (1) of regulation 39 or sub-clause (i) of clause (a) and sub-clause (i) of clause 

(b) of sub-regulation (3) of the said regulation, as the case may be.”; 

      (iii) in clause (c), after sub-clause (vi), following sub-clauses shall be inserted, namely: — 

   “(vii) thirteen thousand two hundred and eighty only in respect of employees, both officers and workmen, 

who retired or died on or after the 1st day of November, 2017: 

   Provided that on and from the 1st  day of April, 2021, sub clause (i) to (vii) shall cease to have effect and 

the amount of the two pensions for all the above said category of employees shall be payable as per the 

provisions of sub-regulation (1) of regulation 39.”.  

6. In Appendix-II to the said Regulations, for clause (4), the following shall be substituted, namely:-   

“(4)  In respect of employees who retire on or after the 1st May, 2005, dearness relief shall be payable for every rise 

or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 2288 points in the quarterly average of the 

All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 1960=100. Such increase or decrease in 

dearness relief for every said 4 points shall be calculated at the rate of 0.18 per cent. of basic pension: 

Provided that on and from the 1st  day of May, 2005, in respect of employees who retired on or after the 1st day of 

November, 2002 but on or before the 30th day of April, 2005, dearness relief shall be payable in terms of this clause:   

Provided further that in respect of employees who retired on or after the 1st day of November, 2007, dearness 

relief shall be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 2836 

points in the quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 

1960=100. Such increase or decrease in dearness relief for every said 4 points shall be calculated at the rate of  

0.15 per cent. of basic pension: 

Provided also that in respect of employees who retired on or after the 1st day of November, 2012, dearness 

relief shall be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 4440 
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points in the quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 

1960=100.Such increase or decrease in dearness relief for every said 4 points shall be calculated at the rate of 

0.10 per cent. of basic pension: 

Provided also that in respect of employees who retired on or after the 1st day of November, 2017, dearness 

relief shall be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 6352 

points in the quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 

1960=100. Such increase or decrease in dearness relief for every said 4 points shall be calculated at the rate of  

0.07 per cent. of basic pension.”. 

7.   In Appendix III to the said regulations, after clause (f), the following clauses shall be inserted, namely:— 

     “(g) in respect of employees (both officers and workmen) other than part-time employees retiring on or after 

the 1st day of November, 2017: 

Scale of pay per 

month 

Amount of monthly family pension 

(1) (2) 

Upto Rs.15,880 30 per cent. of the pay shall be the basic family pension and additional 30 per cent. of allowance, 

which are counted for making contribution to provident fund but not for dearness allowance, 

shall be the additional family pension:  

Provided that the aggregate of basic and additional family pension shall be subject to a minimum 

of Rs.3985 per month. 

Rs.15,881 to 

Rs.31,760 

20 per cent. of the pay shall be basic family pension and additional 20 per cent. of allowance, 

which are counted for making contributions to provident fund but not for dearness allowance, 

shall be the additional family pension:  

Provided that the aggregate of basic and additional family pension shall be subject to minimum 

of Rs.4900 per month. 

Above Rs.31,760 15 per cent. of the pay shall be the basic family pension and additional 15 per cent. of 

allowances, which are counted for making contributions to provident fund but not for the 

dearness allowance, shall be the additional family pension:  

Provided that the aggregate of basic and additional family pension shall be subject to a minimum 

of Rs.6365 per month and maximum of Rs.13280 per month. 

    (h)    On and from the 1st day of April, 2021 clauses (a) to (g) shall cease to have effect and in respect of all 

employees (both officers and workmen) mentioned in the said clauses, 30 per cent. of the Pay shall be the basic 

family pension plus 30 per cent. of allowance which are counted for making contribution to provident fund but 

not for dearness allowance, shall be the additional family pension.”.   

Explanatory Memorandum 

The regulations which have been given retrospective effect are as per the agreed terms and conditions of the 

settlements and Joint Notes signed between the Indian Banks’ Association on behalf of member banks on the basis of 

specific mandate given by the respective banks in this regard and apex level workmen unions and officers’ 

associations of the banks. Therefore, interests of no person shall be adversely affected by such retrospective effect. 

 

S.V.M. KRISHNARAO, (General Manager - HRD)      

[ADVT.-III/4/Exty./269/2024-25] 

 

Note: The principal regulations were published in the Gazette of India, Part III, Section 4 vide notification number 

PSB/STAFF/PENSION/1995, dated the 29th September,1995 and lastly amended vide notification number 

PSB/PEN/AMEND/1/2023, dated the 3rd August, 2023. 
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