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LIVING WAGE IN PLACE OF MINIMUM WAGE FOR ALL WORKERS 

 

83.   SHRI JAGGESH: 

 

Will the Minister of Labour and Employment be pleased to state: 

 

(a) whether it is a fact that Government is considering shifting from the 

minimum wages to living wages to pull millions of people out of 

poverty; 

(b) whether Government is weighing pros and cons of living wage on 

its huge financial implications for India Inc and Government is 

indexed to inflation; 

(c) whether the members of the International Labour Organisation 

(ILO) have reportedly requested the United Nations to help them 

with a better understanding of living wages by undertaking peer-

reviewed research; and 

(d) if so, the details thereof? 

ANSWER 

 

MINISTER OF STATE FOR LABOUR AND EMPLOYMENT 

(SHRI RAMESWAR TELI) 

 

(a) & (b): Provision of minimum wages under the Minimum Wages Act, 

1948 provides for cost of living allowance as a component of minimum 

wages. Accordingly, the Central Government revises the cost of living 

allowance called as Variable Dearness Allowance (V.D.A) on basic rates 

of minimum wages under the Minimum Wages Act, 1948, every six 

months effective from 1st April and 1st October every year on the basis of 

Consumer Price Index for Industrial workers to protect the minimum 

wages against inflation.  

 

Recently the provisions of the Minimum Wages Act, 1948, have 

been rationalized and subsumed under the Code on Wages, 2019 and the 

components of minimum wages stipulated therein also provide for cost of 

living allowance. Further, the Code makes minimum wages universally 

applicable across employments and thus moves ahead from restrictive 

applicability of minimum wages limited to scheduled employments as 

provided for under the Minimum Wages Act, 1948. 

  

(c) & (d): No specific information is available in the matter. 
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 भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्राऱय 

राज्य सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 83  

गुरुवार, 02 फरवरी, 2023 /13 माघ, 1944 (शक) 
 

सभी श्रममकों के मऱए न्यनूतम मजदरूी के स्थान पर ननवााह के ऱायक मजदरूी 
 
83. श्री जग्गेश: 

क्मा श्रम और रोजगार भंत्री मह फताने की कृऩा कयेंगे कक: 
 
(क) क्मा मह सच है कक सयकाय राखों रोगों को गयीफी से फाहय ननकारने के लरए न्मनूतभ भजदयूी 

को ननर्ााह के रामक भजदयूी भें फदरने ऩय वर्चाय कय यही है;   
(ख) क्मा सयकाय इंडडमा इंक औय सयकाय ऩय ऩड़ने र्ारे बायी वर्त्तीम ननहहताथों के नपा-नुकसान ऩय 

वर्चाय कय यही है क्मोंकक ननर्ााह रामक भजदयूी से भुद्रास्पीनत फढेगी;  
(ग) क्मा अतंयााष्ट्रीम श्रभ संगठन (आईएरओ) के सदस्मों ने कथथत रूऩ से संमकु्त याष्ट्र से सहकभी-

सभीऺा अनुसंधान के भाघ्मभ से ननर्ााह भजदयूी की फेहतय जानकायी प्राप्त कयने भें उनकी 
सहामता कयने का अनुयोध ककमा है; औय  

(घ) महद हा,ं तो तत्सफंंधी ब्मौया क्मा है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेऱी) 
 

(क) औय (ख): न्मनूतभ भजदयूी अथधननमभ, 1948 के अंतगात न्मूनतभ भजदयूी हेत ुप्रार्धान भें न्मूनतभ 
भजदयूी के एक घटक के रूऩ भें जीर्न-ननर्ााह बत्ते की रागत का उऩफधं ककमा गमा है। तदनुसाय, कें द्र 
सयकाय द्र्ाया प्रत्मेक र्र्ा भंहगाई के प्रबार्ों से न्मूनतभ भजदयूी का संयऺण कयने के लरए न्मूनतभ 
भजदयूी अथधननमभ, 1948 के अतंगात ननर्ााह बत्ते, जजसे ऩरयर्तानीम भंहगाई बत्ते (र्ी.डी.ए.) के रूऩ भें 
जाना जाता है, भें प्रत्मेक छ: भहीने भें उऩबोक्ता भूल्म सूचकाकं के आधाय ऩय न्मनूतभ भजदयूी की भूर 
दयों भें संशोधन ककए जाते हैं जो 1 अप्रैर औय 1 अक्तफूय से प्रबार्ी होते हैं।  
 

र्ताभान भें न्मनूतभ भजदयूी अथधननमभ के उऩफंधों को तका संगत फनामा गमा है औय इसे भजदयूी 
संहहता, 2019 के अंतगात सजमभलरत ककमा गमा है एर्ं इसभें ननधाारयत न्मूनतभ भजदयूी के घटकों भें बी 
जीर्न-ननर्ााह बत्ते की रागत हेतु उऩफधं ककए गए हैं। इसके अनतरयक्त, इस संहहता भें न्मनूतभ भजदयूी 
को सार्ाबौलभक रूऩ से सबी योजगायों ऩय रागू ककमा जाता है औय इस प्रकाय मह न्मनूतभ भजदयूी 
अथधननमभ, 1948 के अतंगात मथाउऩफंथधत अनुसूथचत ननमोजनों तक सीलभत न्मनूतभ भजदयूी की 
प्रनतफंधात्भक अनुप्रमोज्मता के दामये को वर्स्ततृ फनाती है। 
 
(ग) औय (घ): इस भाभरे भें कोई वर्लशष्ट्ट सूचना उऩरब्ध नहीं है।  
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