
1—519 GI/2019 (27) 

 

jftLVªh la- Mh,y—¼,u½ 04@0007@2003—20 REGISTERED No.- DL—(N) 04/0007/2003—20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xxxGIDHxxx 

xxxGIDExxx 

lkIrkfgd/WEEKLY 

çkf/kdkj ls çdkf'kr 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

la- 13]  ubZ fnYyh] 'kfuokj] ekpZ 28—vizSy 3] 2020 ¼pS= 8] 1942½ 
No. 13] NEW DELHI, SATURDAY, MARCH 28—APRIL 3, 2020 (CHAITRA 8, 1942) 

bl Hkkx esa fHkUu i`"B la[;k nh tkrh gS ftlls fd ;g vyx ladyu ds :i esa j[kk tk lds 
(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation) 

Hkkx III—[k.M 4 
[PART III—SECTION 4] 

[lkafof/kd fudk;ksa }kjk tkjh dh xbZ fofo/k vf/klwpuk,a ftlesa fd vf/klwpuk,a] vkns'k] foKkkiu vkSj lwpuk,a lfEefyr g®] 
[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and Notices issued by 

Statutory Bodies] 

—————— 

�द�ल� नागर� कला आयोग 

नई �द�ल�-110003, �दनाकं 17 माच� 2020 

सं. 9(2)/2020-DUAC——�द�ल� नागर� कला आयोग, क& '�य सरकार के पूव� अनुमोदन से, �द�ल� नागर� कला आयोग 

अ.ध0नयम, 1973(1974 का 3) क2 धारा 9 क2 उप-धारा (3) के साथ प�ठत धारा 27 के खंड (ग) म& 9द:त शि=तय> का 9योग करत े

हुए, 0नAनBलCखत Dव0नयमन बनाता है, अथा�त:—— 

भाग I 

9ारंBभक 

1. संJKLत नाम, 9ारंभ और लागू होना: (1) इन Dव0नयम> का संJKLत नाम �द�ल� नागर� कला आयोग कम�चार� (समहू प&शन Oक2म) 

Dव0नयमन, 2020 है। 

 (2) ये शासक2य राजपR म& उनके 9काशन क2 तार�ख को 9व:ृत ह>गे। 

2. पTरभाषाएं-(1) इन Dव0नयम> म&, संदभ� म& अVयथा अपेJKत न हो:—— 

a. “अ.ध0नयम” �द�ल� नागर� कला आयोग अ.ध0नयम, 1973 (1974 का 1) स ेअBभ9ेत है; 

b. “आयोग” �द�ल� नागर� कला आयोग अ.ध0नयम, 1973 के अंतग�त OथाDपत �द�ल� नागर� कला आयोग से अBभ9ेत है; 

c. “सKम 9ा.धकार�” �द�ल� नागर� कला आयोग के स.चव या ]कसी अVय 9ा.धकार� से अBभ9ेत है जो]क इन Dव0नयम> के 

9योजन के Bलए आयोग _वारा अBभ�हत ]कया जाए; 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-30032020-218961
CG-DL-W-30032020-218961
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d. “अंशदान” आयोग _वारा अपने धन से ]कसी कम�चार� के aयि=तगत खात ेम& कोई राBश जमा करने से अBभ9ेत है ]कंतु इसम& 

bयाज के cप म& जमा क2 गई कोई राBश सिAमBलत नह�ं है; 

e. “0नगम” जीवन बीमा 0नगम अ.ध0नयम,1956(1956 का 31) क2 धारा 3 के अंतग�त OथाDपत, भारतीय जीवन बीमा 0नगम 

से अBभ9ेत है;  

f. “पTरलिbधय>” म& मूल वेतन (मूलभूत या OथानापVन), िOथरता वेतनवDृh, मँहगाई वेतन, मँहगाई भ:ता शाBमल है ]कंतु Dवशषे 

भ:ता, काBम�क वेतन, 90त0नयुि=त (jयटू�) भ:ता और अVय भ:त ेतथा अनफुायदे सिAमBलत नह� ंहm िजVह& (सेवा0नविृ:त के 

समय पर) अ.धवDष�ता क2 गणना के Bलए पTरगCणत नह� ं]कया जाता है और पद “औसत पTरलिbधया”ँ Dपछले दस मह�न> के 

दौरान आहTरत पTरलिbधय> का औसत ह>गी; 

g. “कम�चाTरय>” 1 जनवर�, 2004 से पहले इस अ.ध0नयम क2 धारा 9 क2 उपधारा (3) के अंतग�त 0नयु=त कोई ऐसा aयि=त 

अBभ9ेत है जो माननीय क& '�य 9शास0नक अ.धकरण म& दाCखल क2 गई ओ.ए. संtया 1437/2009 का याची था और इसम& 

वह याची सिAमBलत है िजसक2 सेवाएं आयोग _वारा क& ' सरकार या राuय सरकार अथवा क& ' सरकार या राuय सरकार के 

]कसी अVय Oवाय:त 0नकाय या सांDव.धक 0नकाय को 9दान क2 गई थीं; 

h. “सदOय” कम�चार� या मतृ कम�चार� या सेवा0नव:ृत कम�चार� के सबंंध म& उसके आ.wत से अBभ9ेत है जो िजसे इन Dव0नयम> 

के अधीन Oक2म म& सदOयता के Bलए Oवीकृत ]कया गया है और ऐेसे ]कसी aयि=त को उस समय तक सिAमBलत ]कया 

जाएगा जब तक वह इसके अंतग�त लाभ> के Bलए Oवीकृत रहता है; 

i. “Oक2म” Dव0नयम 9 म& यथापTरभाDषत बीमा क2 Oक2म से अBभ9ेत है; 

j. “VयाBसय> का” Dव0नयम 3 के अतंग�त ग�ठत �द�ल� नागर� कला आयोग के इस समय के VयाBसय> का बोड� से अBभ9ेत है। 

(2) यहा ँ9यु=त अVय सभी शbद> और पद> और जो इन Dव0नयम> म& पTरभाDषत नह� हm ]कंत ुअ.ध0नयम म& पTरभाDषत ]कया गया 

है, के अथ� वह� ह>गे जो उनके अ.ध0नयम म& हm।  

3. VयाBसय> का बोड�: (1) एक VयाBसय> का बोड� होगा जो इस Oक2म से सबंं.धत ]कसी भी मामले म& सदOय> और आयोग के Bलए और 

उनक2 ओर से काम करेगा और VयाBसय> _वारा ]कया गया 9:येक काय� और ]कए गए अनबंुध सदOय> और आयोग के Bलए बाzयकार� 

ह>गे।  

 (2) VयाBसय> का बोड� म& 0नAनBलCखत सिAमBलत ह>गे, अथा�त:—— 

(क) आयोग _वारा नामा0न�द�{ट एक अzयK; 

(ख) आयोग _वारा समय-समय पर नामा0न�द�{ट ]कए जाने वाले आयोग के दो 90त0न.ध, िजनम& से एक आयोग का 9शास0नक 

अ.धकार� होगा; और  

(ग) आयोग _वारा सदOय> म& स ेनामा0न�द�{ट ]कए जाने वाले कम�चाTरय> के दो 90त0न.ध। 

(3) आयोग का 9शास0नक अ.धकार� बैठक&  बुलाएगा, उनके अBभलेख रखेगा, इन Dव0नयम> के अनुसार खात> के अनुरKण को 

सु0नि|चत करने के Bलए आव|यक कदम उठाएगा और VयाBसय> के 0नण�य> का पालन करेगा।  

(4) आयोग ]कसी सदOय क2 म:ृयु या :यागपR से उ:पVन आकिOमक Tरि=तय> को भरा जा सकेगा।  

(5) अzयK के काया�लय और अVय VयाBसय> का काय�काल तीन वष� होगा, जो उस तार�ख से आरंभ होगा िजस पर वे अzयK या 

VयाBसय>, यथािOथ0त, के cप म& नामा0न�द�{ट ]कए जाते हm।  

(6) ]कसी आकिOमक Tरि=त को भरने के Bलए नामा0न�द�{ट VयाBसय> का उस VयाBसय> का के काय�काल क2 शषे अव.ध तक पद 

धारण करेगा िजसके Oथान पर उसे नामा0न�द�{ट ]कया गया है।  

(7) पद छोड़ने वाला VयाBसय> का ]फर से नामाकंन का पाR होगा। 

4.  पाRता के सबंंध म& आयोग का 0नण�य अं0तम हो: 

इस Oक2म के 9योजन के Bलए ]कसी कम�चार� या मतृ कम�चार� के मामले म& उसके 0नकटतम संबंधी क2 पाRता के बारे म& आयोग 

का 0नण�य अं0तम और सभी सबंं.धत पK> के Bलए बाzयकार� होगा। 
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5. Oक2म से 9ाLत Vयायो.चत bयाज का अंतरण: ]कसी कम�चार� के ]कसी भी समय सेवा छोड़ देने क2 िOथ0त म&, आयोग के पूव� 

अनमुोदन से VयाBसय> का, य�द कम�चार� ऐसी इ~छा aय=त करता है, आयकर अ.ध0नयम, 1961 क2 अनुसचूी के भाग ख के 

अतगं�त आयकर आयु=त, िजसके पास ऐस ेअंतरण को Oवीकार करने क2 शि=त है और िजसका कोई कम�चार� सदOय हो सकता है, 

के पास रजीO��कृत ]कए क2 जाने वाल� अनमुो�दत 0न.ध म& इस Oक2म म& उसके Vयायो.चत bयाज के म�ूय के समान राBश का 

भगुतान कर&गे और ऐसे अंतरण के बारे म& आयकर आय=ुत को स.ूचत कर&गे। 

6. आयु का सा�य: VयाBसय> का ]कसी सदOय को Oक2म म& Oवीकार करने से पहले उसक2 आयु के बारे म& 0नगम को 9माCणत कर&गे 

और य�द बाद म& यह पाया जाता है ]क सदOय क2 आयु का अस:य ढंग से उ�लखे होना 0नणा�यक cप से सा�बत हुआ है तो 

0नगम अपनी सामाVय र�0तय> के अनसुार लाभ> म& समु.चत समायोजन करेगा। 

7. सदOय का न हटना: कोई भी सदOय आयोग का कम�चार� रहते हुए इस Oक2म से नह�ं हटेगा। 

भाग-II 

अंशदान और बीमा Oक2म 

8. अंशदान: (1) 9:येक पाR सदOय के सबंंध म& आयोग _वारा बीमां]कक जाँच के प|चात VयाBसय> को एकबारगी एकमु|त 

यथा0नधा�Tरत अंशदान राBश का भगुतान ]कया जाएगा और Vयासी इसका भुगतान Oक2म के 9योजन के Bलए 0नगम को कर&गे; 

परंत ुउन सदOय> के मामले म& िजनके खाते म& इस Oक2म म& 9वेश के समय उनक2 Dपछल� सेवा थी, बीमां]कक अVवेषण 

_वारा यथा0नधा�Tरत Dपछल� सेवा से संबं.धत अंशदान का आयोग _वारा भगुतान ]कया जाएगा। 

(2) इस Oक2म के 9बंधन के खच� उप-Dव0नयम (1) म& उि�लCखत अंशदान के अ0तTर=त आयोग _वारा देय ह>गे और आयोग 

आयकर 0नधा�रण के 9योजन के Bलए अपने aयवसाय लाभ> या हा0नय> क2 गणना म& ऐसे खच� का कटौतीयो�य खच� के cप 

म& दावा नह�ं करेगा। 

(3) आयोग _वारा ]कसी कम�चार� क2 सेवाएं 90त0नयुि=त पर या अ�पाव.ध के संDवदा या Dवदेश सेवा के Bलए ]कसी अVय 

सगंठन को उधार �दए जाने क2 िOथ0त म&, इस Dव0नयम के 9योजन के Bलए कम�चार� क2 सेवा को जार� समझा जाएगा। 

9. बीमा Oक2म: (1) सदOय> को प&शन 9दान करने के 9योजन के Bलए, VयाBसय> क2 0नगम के साथ एक बीमा Oक2म क2 श�ुआत 

कर&गे और 0नगम एक खाता अनुरJKत करेगा िजसम& सभी सदOय> के सबंंध म& VयाBसय> _वारा भुगतान ]कए गए अंशदान> को 

जमा ]कया जाएगा।  

(2) 0नगम 9:येक Dव:तीय वष� क2 समािLत पर 0नगम _वारा अवधाTरत क2 गई दर पर मौजूदा अ.धशषे पर bयाज को खात ेम& 

जमा करने क2 अन�ुा देगा।  

(3) जब ]कसी सदOय क2 सवेा0नविृ:त पर या सेवा छोड़ने पर या उसक2 म:ृयु क2 िOथ0त म& उसके लाभाथ� को प&शन देय होती 

है तो 0नगम, VयाBसय> क2 सलाह पर, इन Dव0नयम> के अनुसार प&शन के भगुतान क2 aयवOथा के Bलए सदOय हेत ु]कसी 

राBश का Dव0नयोजन करेगा: 

 परंतु जहाँ प&शन का कोई भाग सरंाBशकृत (कAयटू) ]कया जाना है तो सरंाBशकृत म�ूय एकमु|त राBश म& देय हो जाएगा, और 

इस मामले म& केवल प&शन का अ.धशेष देय होगा; 

 पुन: परंत ुयह और ]क प&शनर> के मामले म& इन Dव0नयम> के सबंंध म&, तदVतर चाहे िजस भी कारण से मँहगाई वेतन म& 

संशोधन, प&शन के संराBशकृत भाग क2 बहाल� या मूल प&शन म& वDृh के कारण स ेप&शन म& वDृh के Bलए यथो.चत राBश को 

चल खाते (र0नगं अकाउंट) स ेघटाया जाएगा। 

(4) य�द 0नगम उन सदOय> को अपनी ओर से राहत 9दान करने के एकमाR 9योजन से प&शन क2 राBश बढ़ाने का 0नण�य करता 

है जो पहले ह� प&शन आहTरत कर रहे हm तो ऐसे सदOय या लाभाथ� ऐसी तार�ख से और उस 9कार से प&शन म& उपयु�=त 

वDृh के पाR ह>गे जैसी आयोग _वारा अन�ुा द� जाए। 
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खंड-III 

फायदे और 9चालन सबंंधी मामले 

10. अह�क सेवा: ]कसी कम�चार� क2 अह�क सवेा उस तार�ख से आरंभ होगी जबस ेउसने उस पद का काय�भार संभाला है िजसके Bलए 

Oथायी Kमता म& पहल� बार 0नय=ुत ]कया गया था:  

 परंतु 0नबा�ध पुि{टकरण (कVफम�शन) हो जाने के बाद अOथायी सवेा भी अह�ता 9ाLत करे। 

(2) ]कसी कम�चार� क2 सेवा तब तक अह�क नह�ं होगी जब तक उसके दा0य:व और वेतन आयोग _वारा Dव0नयBमत न ]कए जाएं।  

(3) सवेा क2 0नAनBलCखत अव.धय> क2 अह�क सेवा के cप म& गणना क2 जाएगी, अथा�त:्—— 

i. ‘दा0य:व’ के cप म& aयव�त दा0य:व और अव.धया;ँ 

ii. छु�ी वेतन के साथ सभी 9कार क2 छु��यां; 

iii. 90त0नयुि=त और Dवदेश सेवा; 

iv. नागTरक Dव'ोह के कारण स ेया उ~चतर तकनीक2 और वै�ा0नक अzययन> के Bलए jयटू� �हण करने या ]फर से �हण 

करने म& कम�चार� क2 अKमता के कारण स े .च]क:सा 9माणपR पर असाधारण छु�ी और �बना .च]क:सा 9माणपR के 

असाधारण छु�ी; 

 परंतु इस 9योजन के Bलए Oप{ट शािOत के �बना इस अव.ध क2 Oवत: ह� अह�क सेवा के cप म& गणना क2 जाए; 

v. समहू ‘ग’ और ‘घ’ कम�चाTरय> के cप म& 0नयु=त ]कए जाने के तरंुत बाद 0नयुि=त-पूव� 9BशKण; 

vi. पुि{टकरण के बाद पTरवीKा पर सेवा; 

vii. मामूल� शािOत के बाद 0नलबंन; 

viii. बड़ ेशािOत के बाद 0नलबंन; 

ix. 0नलबंन स�हत, य�द कोई हो, jयटू� से अनपुिOथ0त, य�द पुन0न�युि=त करने वाला 9ा.धकार� आदेश दे ]क इसक2 गणना क2 

जाएगी। 

(4) 0नAनBलCखत अव.धय> क2 अह�क सेवा के cप म& गणना नह�ं क2 जाएगी:—— 

i. अठारह वष� क2 आय ु9ाLत करने से पहले 9दान क2 गई सेवा; 

ii. ‘डाइज़ नॉन’ के cप म& aयव�त अ9ा.धकृत अनपुिOथ0त; 

iii. छु�ी वेतन के साथ छु�ी के cप म& DवनयBमत न ]कए गए काय�भार �हण करने के समय के Bलए अ.धक अव.ध तक छु�ी 

पर रहना; 

iv. उप-Dव0नयम (3) के ख�ड (iv) म& Dव0न�द�{ट पTरिOथ0तय> के अलावा .च]क:सा 9माण-पR के �बना असाधारण छु�ी; 

v. बड़ ेशािOत के बाद 0नलंबन, य�द पुन0न�युि=त करने वाला 9ा.धकार� यह आदेश न करे ]क इसक2 अह�क सेवा के cप म& 

गणना क2 जाएगी। 

(5) प&शन के Bलए अह�क सेवा पTरगCणत क2 जाएगी और पूर� क2 गई छमा�हय> म& और तीन मह�न> के बराबर अंश> (fractions) म& 

aय=त क2 जाएगी और उपयु�=त को एक छमाह� माना जाएगा।  

11. प&शन क2 wेCणयाँ——0नAनBलCखत प&शन उन कम�चाTरय> के Bलए Oवीकाय� होगी जो सेवा0नव:ृत होत ेहm या दस वष� से अन.धक अह�क 

सेवा के साथ सवेा0नव:ृत ]कए जाते हm, अथा�त:्—— 

क. अ.धवDष�ता के बाद सवेा0नविृ:त पर अ.धवDष�ता प&शन; 

ख. अ.धवDष�ता से पहले Oवैि~छक या समयपूव� सेवा0नविृ:त पर सेवा0नविृ:त प&शन; 

ग. सKम 9ा.धकार� _वारा आगे क2 सेवा के Bलए Oथायी cप से अयो�य घोDषत ]कए जाने के बाद अDव.धमाVय प&शन; 
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घ. Oथायी पद के समािLत के कारण से पदम=ुत ]कए जाने के Bलए चयन पर 90तकर प&शन और समान िOथ0त वाले वैकि�पक 

रोजगार का 9ावधान संभव न हो, या 0नAनतर पद का 9Oताव Oवीकार न ]कया गया हो; 

ङ. दंडा:मक उपाय के cप म& अ0नवाय� सेवा0नविृ:त पर अ0नवाय� सेवा0नविृ:त प&शन; 

 परंत ुऐसी प&शन अ0नवाय� सवेा0नविृ:त क2 तार�ख पर Oवीकाय� प&शन क2 दो 0तहाई स ेकम नह� ंहोगी न ह� पूर� K0तपू0त � 

प&शन से अ.धक होगी; 

च. Dवशषे cप स ेDवचार ]कए जाने के सपुाR होने क2 िOथ0त म& सKम 9ा.धकार� _वारा बखा�Oतगी या हटाए जाने, दं�डत ]कए 

जाने पर अनकंुपा भ:ता; 

परंत ुराBश प&शन क2 दो-0तहाई से अ.धक न हो जो उसके Bलए तब Oवीकाय� रह� होती य�द वह 90तकर प&शन पर सेवा0नव:ृत 

हुआ होता। 

12. प&शन क2 दर——(1) कम-से-कम दस वष� क2 Vयूनतम अह�क सेवा के साथ सेवा0नव:ृत हो रहे या अ.धवDष�ता पर सेवा0नव:ृत 

कम�चार� को पूर� प&शन Oवीकाय� होगी।  

(2) प&शन क2 राBश Dपछले दस मह�न> क2 औसत पTरलिbधय> का पचास 90तशत या सेवा0नविृ:त क2 तार�ख को आहTरत 

पTरलिbधय> का पचास 90तशत होगी, जो भी uयादा फायदे9द हो। 

(3) 1 जनवर�, 2006 और 31 �दसबंर, 2015 के बीच सेवा0नविृ:त या म:ृय ु के मामले म&, प&शन या कुटुAब प&शन क2 राBश 

Vयूनतम तीन हज़ार पाँच सौ �पए 90त माह के अधीन होगी और 1 जनवर�, 2016 के बाद सेवा0नविृ:त या म:ृय ुके मामले म& 

प&शन या कुटुAब प&शन क2 राBश Vयूनतम नौ हज़ार �पए 90त माह के अधीन होगी।  

(4) प&शन के सारे वग� के Bलए (अनकंुपा भ:त ेस�हत), प&शन अवधारणा क2 प_य0त एक जैसी होगी। 

(5) अ0नवाय� सेवा0नविृ:त प&शन क2 राBश पूर� प&शन क2 दो 0तहाई से कम और इससे uयादा नह�ं होगी। 

(6) अनकंुपा भ:ते क2 राBश सामाVय प&शन क2 दो 0तहाई से अ.धक नह�ं होगी। 

(7) जब भी प&शनभोगी 80 वष� और अ.धक क2 आयु 9ाLत कर लेता है तो नीचे �दए गए Dववरण के अनुसार प&शन क2 अ0तTर=त 

राBश देय होगी:—— 

प&शनभोगी क2 आय ु

(1) 

प&शन क2 अ0तTर=त 9माRा 

(2) 

80 वष� से लेकर 85 वष� से कम  मूल प&शन का 20% 

85 वष� से लेकर 90 वष� से कम मूल प&शन का 30% 

90 वष� से लेकर 95 वष� से कम मूल प&शन का 40% 

95 वष� से लेकर 100 वष� से कम मूल प&शन का 50% 

100 वष� या अ.धक मूल प&शन का 100% 

(8) प&शन क2 रकम �पए क2 अगल� उ~चतर राBश तक पूणा�क म& रखा जाएगा और मह�ने के �हOस ेके Bलए प&शन के भगुतान, 

य�द �पए के अंश म& 0नकाला गया है, को भी �पए क2 अगल� उ~चतर राBश तक पूणा�क म& रखा जाएगा। 

(9) मँहगाई राहत उVह�ं दर> पर बुढ़ापे के आधार पर प&शन और अ0तTर=त प&शन के Bलए देय होगी जैसा मँहगाई भ:ता सेवारत 

कम�चाTरय> के Bलए Oवीकाय� होता है। 

13. कुटुAब प&शन——(1) कुटुAब प&शन सेवा म& म:ृयु या सेवा0नविृ:त पर ]कसी कम�चार� के 0नAनBलCखत कुटुAब को देय होगी, अथा�त:्——  

i. Dवधवा अथवा Dवधुर, म:ृयु या पुनDव�वाह क2 तार�ख तक, जो भी पहले हो; 

ii. बेटा या बेट� (Dवधवा बेट� स�हत), बेटे या बेट� के Dववाह या पुनDव�वाह क2 तार�ख तक या उसके _वारा आय अिज�त करने क2 

तार�ख तक या प~चीस वष� क2 आयु तक, जो भी पहले हो; 
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iii. अDववा�हत या Dवधवा या तलाकशुदा बेट�, जो उपयु�=त ख�ड (i) और (ii) म& शाBसत न हुई हो, Dववाह या पुनDव�वाह क2 

तार�ख तक या उसके _वारा आय अिज�त करने क2 तार�ख तक या उसक2 म:ृय ुक2 तार�ख तक, जो भी पहले हो; 

iv. माता-Dपता जो पूर� तरह से कम�चार� पर आ.wत थे जब वह जीDवत था, परंतु कम�चार� अपने पीछे ]कसी Dवधवा या बालक> 

को न छोड़ गया हो; 

परंत ुआ.wत अBभभावक>, अDववा�हत या तलाकशदुा या Dवधवा बेट� को कुटुAब प&शन ऐसे आ.wत माता-Dपता या अDववा�हत 

या तलाकशुदा या Dवधवा बेट� क2 म:ृयु क2 तार�ख तक जार� रहेगी। 

(2)  उप-Dव0नयम (1) के ख�ड (iii) और (iv) म& संदBभ�त अDववा�हत या तलाकशुदा या Dवधवा बे�टय> और आ.wत माता-Dपता को 

कुटुAब प&शन केवल तभी देय होगी जब उपयु�=त उप-Dव0नयम के ख�ड (i) और (ii) म& 0न�द�{ट कुटुAब के अVय पाR सदOय कुटुAब प&शन 

9ाLत करने के पाR न रह गए ह> और कुटुAब प&शन 9ाLत करने के Bलए कोई �दaयांग बालक न हो। 

(3) संबं.धत सवंग� म& कुटुAब प&शन 9दानगी उनक2 जVम 0त.थ के  म म& देय होगी और उनम& से सबस ेयवुा तब तक कुटुAब 

प&शन के Bलए पाR नह� ंहोगा जब तक उससे ठ¡क ऊपर क2 आयु वाला या वाल� उस wेणी म& कुटुAब प&शन 9दान ]कए जाने के Bलए 

अपाR न हो जाए। 

(4) आ.wतता के Bलए आय मानशािOत Vयूनतम कुटुAब प&शन और उस पर मँहगाई राहत होगा। 

(5)  आ.wत �दaयांग सहोदर (भाई या ब�हन) को उसी 9कार से प&शन 9दान क2 जाएगी जैसा ]क ]कसी Dवकार या अKमता से 

पी�ड़त बेटे या बेट� के मामले म& 9दान क2 जाती है। 

(6)  माBसक कुटुAब प&शन म:ृयु क2 तार�ख या सेवा0नविृ:त क2 तार�ख पर आहTरत 'वेतन', यथािOथ0त, के आधाTरत होगी और 

Dपछले आहTरत वेतन के तीस 90तशत क2 समान दर पर Oवीकाय� होगी, बशत� यह 1 जनवर�, 2006 और 31 �दसबंर, 2015 के बीच 

कम�चार� क2 म:ृयु के मामल ेम&, Vयूनतम तीन हज़ार पाँच सौ �पए 90त माह और उसके बाद Vयनूतम नौ हज़ार �पए 90त माह हो। 

(7) जब भी प&शनभोगी 80 वष� और 100 वष� तक क2 आयु 9ाLत कर लेता है तो नीचे �दए गए Dववरण के अनुसार कुटुAब प&शन 

क2 अ0तTर=त राBश देय होगी:—— 

कुटुAब प&शनभोगी क2 आय ु

(1) 

कुटुAब प&शन क2 अ0तTर=त 9माRा 

(2) 

80 वष� से लेकर 85 वष� से कम मूल कुटुAब प&शन का 20% 

85 वष� से लेकर 90 वष� से कम मूल कुटुAब प&शन का 30% 

90 वष� से लेकर 95 वष� से कम मूल कुटुAब प&शन का 40% 

95 वष� से लेकर 100 वष� से कम मूल कुटुAब प&शन का 50% 

100 वष� या अ.धक मूल कुटुAब प&शन का 100% 

(8)  कुटुAब प&शन क2 माBसक दर संपूण� �पए म& aय=त क2 जाएगी, �पए के भाग �पए क2 अगल� उ~चतर राBश के पूणा�क म& 

लाया जाएगा और जहा ँकुटुAब प&शन एक से अ.धक सदOय> को देय है, वहा ँ�पए के भाग वाला 9:येक �हOसा cपए क2 अगल� 

उ~चतर राBश तक पूणा�क म& लाया जाना चा�हए। 

(9)  कुटुAब प&शन उ~चतर दर पर Oवीकाय� होगी य�द मतृ कम�चार� ने कम-से-कम सात वष� क2 0नरंतर सेवा क2 हो और यह 

कम�चार� क2 म:ृयु क2 तार�ख के बाद वाल� तार�ख से देय होगी ले]कन कुटुAब प&शन क2 यह उ~चतर दर आ.wत माता-Dपता के 

Bलए Oवीकाय� नह�ं होगी जो केवल सामाVय दर के Bलए पाR ह>गे। 

(10) प&शन क2 दर& 0नAनBलCखत ह>गी—— 

(i) सेवा के दौरान म:ृयु के मामले म&, आहTरत Dपछले वेतन का पचास 90तशत कम�चार� के कुटुAब को, �बना ]कसी ऊपर� आय ु

सीमा के, कम�चार� क2 म:ृयु क2 तार�ख से दस वष� क2 अव.ध के Bलए देय; 

(ii) सेवा0नविृ:त के बाद म:ृय ुके मामले म&, सेवा0नविृ:त के समय आहTरत वेतन का पचास 90तशत सात वष� क2 अव.ध तक 

या उस तार�ख तक देय िजस पर कम�चार� ने सड़सठ वष� क2 आय ु9ाLत क2 होती य�द वह जीDवत रहा होता, जो भी कम हो 

या सेवा0नविृ:त पर अ.धकृत प&शन क2 राBश, जो भी कम हो। 
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(11) मँहगाई राहत उVह�ं दर> पर बुढ़ापे के आधार पर प&शन और अ0तTर=त कुटुAब प&शन के Bलए देय होगी जैसा मँहगाई भ:ता 

सेवारत कम�चाTरय> के Bलए Oवीकाय� होता है। 

(12) प&शन उन मामल> के अलावा, देय होगी जहाँ मतृक अपने पीछे 0नAनBलCखत को छोड़ जाता है—— 

 (i) एक से अ.धक Dवधवा; या 

 (ii) एक Dवधवा और पहले से ह� मतृ अVय प:नी के बालक>; या  

 (iii) जुड़वाँ बालक, 

कुटुAब प&शन एक समय म& कुटुAब के एक ह� सदOय को देय होगी जो ]क सबसे पहले जीDवत Dवधवा या Dवधरुको उसक2 

म:ृयु या पुनDव�वाह तक देय होगी, जो भी पहले हो, और इसके प|चात, अपने जVम के अनुसार एक एक करके पाR ब~च> 

को, भले ह� उनका Bलगं कुछ भी हो और आ.wत माता-Dपता के मामले म&, य�द माता-Dपता दोन> जीDवत हm तो पहले माता 

को और उसक2 म:ृय ुके बाद Dपता को इसका भगुतान ]कया जाएगा। 

(13) य�द कुटुAब प&शन पाने वाले क2 म:ृय ुहो जाती है तो कुटुAब प&शन क2 बकाया राBश को 9ाLत करने का अ.धकार Oवत: ह� 

कुटुAब के अगले पाR सदOय के पास चला जाएगा। 

(14) (क) जब एक से अ.धक Dवधवा ह> तो कुटुAब प&शन क2 बराबर �हOस> म& अन�ुा होगी और एक Dवधवा क2 म:ृयु पर, उसका 

�हOसा उसके पाR बालक या बालक> को देय होगा और य�द ऐसी Dवधवा कोई पाR बालक नह� ंछोड़ जाती है तो प&शन का उसका 

�हOसा पूर� तरह से दसूर� Dवधवा को देय होगा।  

(ख) जब मतृक अपने पीछे ]कसी Dवधवा और ]कसी मतृ या तलाकशदुा प:नी से कोई पाR बालक भी छोड़ जाता है तो बालक> को 

कुटुAब प&शन के उस �हOसे का भगुतान ]कया जाएगा जो उसक2 माँ हाBसल करती य�द वह जीDवत होती या उसका तलाक न 

हुआ होता और बालक> को देय �हOसा �दया जाना बंद होने पर, इसका भुगतान जीDवत Dवधवा को ]कया जाएगा। 

(ग) जुड़वाँ ब~च> के मामले म&, कुटुAब प&शन का भगुतान बराबर �हOस> म& ]कया जाएगा और य�द एक बालक पाR नह� ंरह जात े

है तो उसके �हOसे का भुगतान दसूरे बालक> को ]कया जाएगा और दोनो ब~च> के पाR न रह जाने पर, इसका भुगतान 

अगले पाR बालक> को ]कया जाएगा। 

14. वह अव.ध जब तक कुटुAब प&शन देय होगी.——(I) कुटुAब प&शन 0नAनBलCखत को देय होगी—— 

(i) Dवधवा या Dवधुर, म:ृयु क2 तार�ख समेत, पुनDव�वाह या म:ृय ुतक, जो भी पहले हो; 

(ii) अDववा�हत पुR या पुRी, Dववाह क2 तार�ख तक या प~चीस वष� क2 आयु 9ाLत करने क2 तार�ख तक या उसके _वारा मँहगाई 

राहत स�हत Vयूनतम कुटुAब प&शन अिज�त करना श�ु करने तक, जो भी पहले हो; 

(iii) Dवकार> या मिOत{क क2 अKमता या जीवनपय�Vत शार�Tरक अश=तता से पी�ड़त भाई या ब�हन, Dववाह हो जाने तक या 

उसके _वारा मँहगाई राहत स�हत Vयूनतम कुटुAब प&शन अिज�त करना श�ु करने तक; 

(iv) अDववा�हत या Dवधवा या तलाकशदुा बेट�, जो भी पहले हो; 

(v) आ.wत अBभभावक म:ृयु तक या उनके _वारा मँहगाई राहत स�हत Vयनूतम कुटुAब प&शन अिज�त करना शु� करने तक; 

 परंत ुवे केवल संतानह�न Dवधवा क2 म:ृयु के बाद या तब ह� पाR ह>गे जब उनक2 OवतRं आय 0न�हत सीमा से अ.धक हो 

जाए; 

(vi) Dववाह के बाद भी जीवन भर के Bलए �दaयागं पुR या पुRी, मँहगाई राहत स�हत Vयूनतम कुटुAब प&शन अिज�त करना श�ु 

करने तक, जो भी पहले हो। 

(2) य�द उप-Dव0नयम (1) के ख�ड (iii) और (iv) के अंतग�त सिAमBलत ]कए जाने पर, कुटुAब प&शन अVय पाR सदOय> के 

अपाR हो जाने के बाद ]फर से आरंभ होगी। 

(3) उप-Dव0नयम (1) के ख�ड (ii) म& सिAमBलत ]कए गए मामल> म&, कुटुAब प&शन का भगुतान उसे 18 वष� क2 आय ु9ाLत ]कए 

जाने तक संरKक के माzयम स े]कया जाएगा और उसके बाद सीधे उसे ]कया जाएगा; 

 परंतु मिOत{क Dवकार या अKमता से �Oत पुR या पुRी के मामले मे, कुटुAब प&शन का भगुतान पूण�त: सरंKक के माzयम 

से ]कया जाएगा। 
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(4) उप-Dव0नयम (1) के ख�ड (vi) म& सिAमBलत ]कए गए मामल> म&, सभी £ोत> से 9ाLत उनक2 OवतRं आय के Vयूनतम 

0नधा�Tरत कुटुAब प&शन के बराबर या अ.धक हो जाने पर कुटुAब प&शन बंद हो जाएगी जो 9:येक छह माह पर अVय £ोत> से 

9ाLत आय के बारे म& घोषणा VयाBसय> को उपलbध कराने के अधीन होगी। 

(5) (क) प0त और प:नी का Vया0यक अलगाव कुटुAब प&शन के दावे को तब तक ख:म नह�ं करता जब तक ऐसा उस जारकम� के 

आधार पर न हो िजसम& जीDवत प0त-प:नी को अपराधी ठहराया जाए। 

(ख) य�द Vया0यक cप से अलग हुए प0त-प:नी का कोई बालक हm तो बालक> को उस जीDवत प0त-प:नी के माzयम से 

कुटुAब प&शन का भगुतान ]कया जाएगा जो वाOतDवक संरKक है, अVयथा वाOतDवक सरंKक को भगुतान ]कया 

जाएगा।  

(ग) बालक> के कुटुAब प&शन के Bलए पाR न रह जाने पर, कुटुAब प&शन का भगुतान म:ृयु या पुनDव�वाह तक, जो भी पहले 

हो, Vया0यक cप से अलग हुए प0त-प:नी को ]कया जाएगा। 

(6) कुटुAब प&शन Dव.धक cप से Dववा�हत प:नी स�हत अमाVय या एक पK _वारा 0नरOत ]कए गए Dववाह (void or voidable 

marriage) से मतृ कम�चार� या प&शनभोगी के ब~च> के Bलए Oवीकाय� होगी। 

(7) य�द 0नलबंन के दौरान कम�चार� क2 म:ृय ुहो जाती है तो 0नलबंन क2 अव.ध को वेतन और भ:त> के भुगतान स�हत समOत 

9योजन> के Bलए jयटू� के cप म& Bलया जाएगा और सवेा के दौरान म:ृयु के मामले म& कुटुAब प&शन कुटुAब के पाR सदOय 

के Bलए देय होगी। 

(8) (क) जब कुटुAब के पहले पाR सदOय पर सबंं.धत कम�चार� या प&शनभोगी क2 ह:या का या अपराध म& साथ देने का आरोप 

लगा हो तो कुटुAब प&शन उसके Dव�h क2 गई आपरा.धक काय�वा�हय> के समापन तक 0नलं�बत मानी जाएगी और कुटुAब 

प&शन के अVय पाR सदOय का दावा भी 0नलं�बत रहेगा। 

(ख) य�द, दा�डकं काय�वा�हय> के समापन पर, पहले पाR aयि=त को दोषमु=त ]कया जाता है तो कुटुAब प&शन उसे 9दान 

क2 जाएगी, अVयथा उसे कुटुAब प&शन 9ाLत करने से वं.चत कर �दया जाएगा और इसका कुटुAब के अगले पाR 

सदOय को भगुतान ]कया जाएगा। 

15.  कुटुAब प&शन का भगुतान ]कया जाना जब कम�चार� या प&शनभोगी के �ठकाने का पता न हो:——(1) जब कोई कम�चार� या 

प&शनभोगी लापता हो जाए और उसके �ठकाने का पता न हो तो उसके कुटुAब को पुBलस म& Tरपोट� दज� कराने क2 तार�ख से छह 

मह�न> बाद कुटुAब प&शन का भुगतान ]कया जाएगा। 

(2) जब ]कसी कम�चार� का DवLलDवय> या आतकंवा�दय> _वारा अपहरण कर Bलया जाता है तो उसके कुटुAब को पुBलस म& Tरपोट� 

दज� कराने क2 तार�ख स ेछह मह�न> बाद कुटुAब प&शन का भुगतान ]कया जाएगा। 

(3) उन मामल> म& िजनम& कपट आ�द करने के बाद कम�चार� लापता हो जाता है तो कुटुAब प&शन Vयायालय _वारा कम�चार� को 

दोषमु=त ]कए जाने पर ह� या अनुशास0नक काय�वाह� पूर� हो जाने पर ह� Oवीकृत क2 जाएगी। 

(4) कुटुAब प&शनभोगी के गुम हो जाने के संबंध म&, कुटुAब प&शन कुटुAब के अगले पाR सदOय> को 9दान क2 जाएगी जो लापता 

हुए कम�चाTरय> या प&शनर> के Bलए Dव�हत शत� को पूरा करने के अधीन होगी। 

(5) जब कुटुAब प&शन के Bलए पाR कोई सदOय उसको वाOतव कुटुAब प&शन Oवीकृत ]कए जाने से पहले ह� लापता हो जाता है 

तो कुटुAब प&शन कुटुAब के अगल ेपाR सदOय को 9दान क2 जाएगी जो लापता हुए कम�चाTरय> या प&शनर> के Bलए 0नधा�Tरत 

शत� को पूरा करने के अधीन होगी। 

16. Oवाय:त 0नकाय> और पिbलक से=टर के उप म> म& Oथायी cप से समाDव{ट ]कए गए कम�चाTरय> के पTरवार> को कुटुAब प&शन—— 

कम�चाTरय> के कुटुAब इन Dव0नयम> के अंतग�त कुटुAब प&शन के Bलए पाR ह>गे जो इन शत� के अधीन होगा ]क उ.चत 9] या का 

पालन ]कए जाने के बाद कम�चार� को समाDव{ट ]कया गया। 

17. कुटुAब प&शन सवेा0नविृ:त के बाद के प0त-प:नी या सेवा0नविृ:त के बाद जVमे ब~च> के Bलए Oवीकाय� होगी——कुटुAब प&शन 

सेवा0नविृ:त के बाद के प0त-प:नी और सवेा0नविृ:त के बाद जVमे या गोद Bलए गए ब~च> के Bलए भी Oवीकाय� होगी। 
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18. प&शन का सरंाBशकरण, संराBशकरण का 9भाव, प&शन के कAयटू ]कए गए �हOसे क2 बहाल� आ�द——(1) 9:येक प&शनभोगी अपनी 

माBसक प&शन के ]कसी 90तशत और अनकंुपा भ:त ेके ]कसी 90तशत को एकमु|त भगुतान के Bलए सरंाBशकृत (कAयटू) कराने का 

पाR होगा जो प&शन क2 उस 90तशतता का कAयटू ]कया गया म�ूय है; 

परंत ुकोई कम�चार� या प&शनभोगी िजसके Dव�h Dवभागीय या Vया0यक काय�वा�हयाँ लं�बत हm, अपनी प&शन का कोई 90तशत ऐसी 

काय�वा�हया ँपूर� होने तक सरंाBशकृत (कAयूट) कराने का पाR नह� ंहै। 

(2) .च]क:सा जाँच के �बना संराBशकरण (कAयटेूशन) aयि=तय> क2 प&शन के चाल�स 90तशत तक 0नAनBलCखत 9कार>(अनं0तम 

प&शन स�हत) क2 प&शन 9ाLत करने वाले aयि=तय> के अनुम:य होगी, य�द वे 0नAनBलCखत से गणना करते हुए एक वष� क2 

समािLत से पहले संराBशकरण (कAयटेूशन) के Bलए आवेदन कर&—— 

(i) अ.धवDष�ता प&शन, सेवा0नविृ:त प&शन, 90तकर प&शन के मामले म& सवेा0नविृ:त क2 तार�ख; और  

(ii) Dवभागीय या Vया0यक काय�वाह� को अं0तम cप �दए जाने और उन पर अं0तम आदेश जार� करने पर 9दान क2 गई 

प&शन के मामले म& अं0तम आदेश जार� होने क2 तार�ख। 

(3) 0नAनBलCखत 9वग� के प&शनभोगी .च]क:सीय cप से अपनी जाँच ]कए जाने और उ.चत .च]क:सा अ.धकार� _वारा ठ¡क 

घोDषत ]कए जाने के बाद ह� अपनी प&शन के एक �हOसे को सरंाBशकृत( कAयटू) कर सकते हm अथा�त:—— 

(I) अDव.धमाVयकरण पर सेवा0नव:ृत; 

(ii) शािOत के एक उपाय के cप म& अ0नवाय� cप से सेवा0नव:ृत; 

(iii) K0तपू0त � भ:ता 9ाLत करने वाल;े और  

(Iv) सेवा0नविृ:त क2 तार�ख से एक वष� बाद संराBशकरण के Bलए आवेदन करने वाले सारे प&शनभोगी। 

(4) अDव.धमाVय प&शन के संराBशकरण के 9योजन> के Bलए और प&शन के संराBशकरण के Bलए दसूसी .च]क:सा जाचँ के सभी 

मामल> म& 0नAनBलCखत सKम .च]क:सा 9ा.धकार� होगा—— 

(i) .च]क:सा अ.धकार� जो ]कसी BसDवल सज�न या िजला .च]क:सा अ.धकार� के पद से कम का न हो; 

(ii) .च]क:सा बोड�। 

(5) .च]क:सा जाँच पर संराBशकरण के Bलए आवेदन क2 वापसी .च]क:सा जाँच से पहले और .च]क:सा जाँच के बाद Oवीकाय� 

होगी, य�द प&शनभोगी इसक2 9ािLत के चौदह �दन> के भीतर, .च]क:सा जाचँ म& 0नद�Bशत वाOतDवक आयु म& वDृh को 

Oवीकार करने से इकंार करता है; 

परंतु संराBशकरण के आवेदन पR को वापस Bलया हुआ माना जाए य�द प&शनभोगी .च]क:सा जाँच कराने म& Dवफल रहता है। 

(6) संराBशकरण सपूंण� हो जाती है और प&शन का कAयटू ]कया गया म�ूय 0नAनBलCखत तार�ख को देय हो जाता है—— 

(i) उस मामले म& सेवा0नविृ:त क2 तार�ख के बाद जहाँ अ.धवDष�ता प&शन के संराBशकरण के Bलए आवेदनपR स.चव, 

�द�ल� नागर� कला आयोग _वारा अ.धवDष�ता क2 तार�ख को या से पहले 9ाLत ]कया जाता है; 

(ii) उप-Dव0नयम म& 0न�द�{ट मामल> म& ]कए गए उ�लेख के अनुसार एक वष� क2 समािLत से पहल े .च]क:सा जाँच के 

�बना प&शन के संराBशकरण के Bलए आवेदन को स.चव, �द�ल� नागर� कला आयोग _वारा 9ाLत ]कए जाने पर (2); 

(iii) िजस पर .च]क:सा 9ा.धकार� संराBशकरण के Bलए .च]क:सा Tरपोट� पर हOताKर करता है; 

(iv) िजस पर पहले .च]क:सा 9ा.धकार� ने अपनी राय अBभBलCखत क2 थी जब इसके 0नण�य को अपील पर 0नरOत या 

संशो.धत कर �दया गया था। 

(7) प&शन का संराBशकृत ]कया गया मू�य 0नAनBलCखत फामू�ले पर पTरगCणत ]कया जाएगा:—— 

एकम|ुत देय = संराBशकरण के Bलए 9Oथापना क2 गई प&शन X 12 X संराBशकरण फै=टर और कAयटू ]कया गया म�ूय 

�पए क2 अगल� उ~चतर राBश तक पूणा�क म& रखा जाएगा। 
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(8) नीचे द� गई सारणी प&शनभोगी के अगले जVम�दन पर उसक2 आय ुके संबंध म& संराBशकरण फै=टर 9दान करती है:—— 

संराBशकरण सारणी (2-9-2008 से 9वतृ) 

आयु अगला 

जVम�दन 

वष� क2 संtया क2 

खर�द के cप म& 

aय=त ]कया गया 

cपांतरण मू�य 

(संराBशकरण म�ूय) 

आयु अगला 

जVम�दन 

वष� क2 संtया क2 

खर�द के cप म& 

aय=त ]कया गया 

cपांतरण मू�य 

(संराBशकरण म�ूय) 

आयु अगला 

जVम�दन 

वष� क2 संtया क2 

खर�द के cप म& 

aय=त ]कया गया 

cपांतरण मू�य 

(संराBशकरण म�ूय) 

29 9.176 47 8.943 65 7.731 

30 9.173 48 8.913 66 7.591 

31 9.169 49 8.881 67 7.431 

32 9.164 50 8.846 68 7.262 

33 9.159 51 8.808 69 7.083 

34 9.152 52 8.768 70 6.897 

35 9.145 53 8.724 71 6.703 

36 9.136 54 8.678 72 6.502 

37 9.126 55 8.627 73 6.296 

38 9.116 56 8.572 74 6.085 

39 9.103 57 8.512 75 5.872 

40 9.090 58 8.446 76 5.657 

41 9.075 59 8.371 77 5.443 

42 9.059 60 8.287 78 5.229 

43 9.040 61 8.194 79 5.018 

44 9.019 62 8.093 80 4.812 

45 8.996 63 7.982 81 4.611 

46 8.971 64 7.862   

(9) संराBशकरण पर प&शन क2 राBश क2 कटौती प&शनभोगी _वारा कAयटू ]कए गए म�ूय क2 9ािLत क2 तार�ख से या भगुतान के 

Bलए 9ा.धकार जार� करने के बाद तीन मह�न> क2 समािLत, जो भी पहले हो, पर 9भावी होगी। 

(10) अ.धवDष�ता पर सेवा0नविृ:त होन े वाले और सवेा0नविृ:त क2 तार�ख से पहले संराBशकरण के Bलए आवेदन करने वाले 

aयि=तय> के Bलए, संराBशकृत ]कया गया म�ूय सेवा0नविृ:त क2 तार�ख के अगले �दन से देय हो जाता है और प&शन म& 

कटौती उसी तार�ख से 9भावी हो जाती है, 

  जहाँ पर, संराBशकृत ]कए गए म�ूय का भुगतान सेवा0नविृ:त के पहले मह�ने के भीतर नह� ं ]कया जाता है तो 

सेवा0नविृ:त क2 तार�ख के बाद के �दन और कAयटू ]कए गए म�ूय को भगुतान ]कया गया माने जाने क2 तार�ख से पहल े

क2 तार�ख के बीच क2 अव.ध का अंतर आयोग _वारा अ.धकृत ]कया जाएगा। 

(11) आवेदक _वारा संराBशकृत ]कए गए मू�य को 9ाLत करने से पहले उसक2 म:ृय ुक2 दशा म& सरंाBशकृत ]कए गए म�ूय को 

हाBसल करने का अ.धकार रखने वाले एक या अ.धक aयि=तय> को 9दान करने के Bलए इस 9योजन के Bलए VयाBसय> 

_वारा 0नधा�Tरत 9पR म& नामाकंन आवेदन के साथ भेजा जाएगा। 

(12) प&शन के सरंाBशकृत ]कए गए भाग को सेवा0नविृ:त क2 तार�ख से पं'ह वष� क2 समािLत पर बहाल ]कया जाएगा, य�द 

संराBशकरण क2 राBश सेवा0नविृ:त के पहले माह म& 9ाLत होती है और अVय मामल> म&, प&शन का सरंाBशकृत ]कया गया 

�हOसा प&शनभोगी _वारा VयाBसय> को इस 9योजन के Bलए आवेदन करने पर संराBशकरण राBश क2 9ािLत क2 तार�ख स े

पं'ह वष� बाद बहाल ]कया जाएगा। 
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भाग-IV 

9क2ण� 

19. अ.धशषे खाता: इन Dव0नयम> के अधीन VयाBसय> _वारा जbत क2 गई राBश को एक अलग खाते म& जमा कराया जाएगा। िजस े

‘अ.धशषे खाता (surplus account)’ कहा जाता है और इसका आयकर 0नयम 1962 के 0नयम 85 के अनुसार 0नवेश के 9योजन 

के Bलए 9योग ]कया जाएगा। 

20. आयकर 9ा.धकाTरय> के Bलए देय राBशय> क2 कटौती.——(1) ]कसी भी मामले म& जहा ँइस Oक2म के अंतग�त देय ]कVह�ं भुगतान> 

पर आयकर के Bलए आयकर 9ा.धकाTरय> को Dववरण देने के Bलए 0नगम उ:तरदायी है, VयाBसय> का या 0नगम, यथािOथ0त, ऐसे 

भगुतान से कर के बराबर राBश क2 कटौती कर&गे और वे इस 9कार कटौती क2 गई राBश के Bलए सदOय> के 90त उ:तरदायी ह>गे। 

(2) य�द ]कसी कारण से इस Oक2म को आयकर आय=ुत _वारा अनुमो�दत ]कया जाना बंद कर �दया जाता है तो जहाँ तक 

आयकर अ.ध0नयम 1961 क2 चौथी अनुसूची के भाग ख के उपबंधो के अंतग�त आयकर आयु=त _वारा इस Oक2म को 

अनमुो�दत ]कया जाना बंद करने से पहले ]कए गए अंशदान _वारा हाBसल ]कए गए लाभ> का सबंंध है, VयाBसय> का इस 

Oक2म से भुगतान ]कए गए लाभ> पर कर के Bलए उ:तरदायी बने रह&गे। 

21. जब आयोग क2 आय माना जाए, तो आयोग _वारा अंशदान:—— 

जहाँ आयोग _वारा ]कए गए ]कसी अंशदान (उस पर bयाज स�हत, य�द हो) का आयोग को पुनभु�गतान ]कया जाता है तो इस 

9कार पुनभु�गतान क2 गई राBश को आयकर के 9योजन से आयोग क2 Dपछले वष� क2 आय माना जाएगा िजसम& इसका पुनभु�गतान 

]कया गया। 

22. फायदा�ाह� क2 0नयुि=त——(1) कम�चार� क2 म:ृय ु क2 िOथ0त म& कुटुAब प&शन हाBसल करने के Bलए कम�चार� का फायदा�ाह� 

0नकटतम सबंंधी होगा जैसा ]क इन Dव0नयम> म& 0नधा�Tरत ]कया गया है। 

(2) य�द सेवा के दौरान या प&शन आहTरत करने से पहले या प&शन आहTरत करना आरंभ करने के बाद ले]कन उसके _वारा चुने 

गए प&शन Dवक�प के अंतग�त समOत गारंटेड ]क|त& हाBसल करने से पहले, कम�चार� क2 म:ृयु हो जाती है तो VयाBसय> का 

इन Dव0नयम> के अनुसार लाभाथ� या लाभा.थ�य> को भुगतान के Bलए कम�चार� के सबंंध म& लाभ> को 90तधाTरत कर&गे। 

(3) इन Dव0नयम> के अंतग�त क2 जाने वाल� 9:येक 0नयुि=त BलCखत cप म& होगी िजसपर सदOय या संरKक, यथािOथ0त, के 

हOताKर ह>गे और दो साJKय> _वारा सा�यां]कत ]कया जाएगा तथा ये सदOय क2 म:ृय ुतक पूर� तरह से लागू और 9भावी 

ह>गे। 

(4) य�द सदOय के cप म& अपनी 0नयुि=त के समय फायदा�ाह� अ�पवयOक है या VयाBसय> को कानूनी रसीद देने या 0नमु�=त 

करने के Bलए अVयथा अKम है तो सदOय ऐसी 0नयुि=त के समय, एक ऐस ेaयि=त को नामा0न�द�{ट करेगा जो वयOक हो 

और VयाBसय> को कानूनी रसीद या 0नमु�=त देने म& सKम हो और िजसको फायदा�ाह� के Bलए और क2 ओर से तब तक 

लाभ> का भगुतान ]कया जाना है जब तक ऐसी अ�पवयOकता या अKमता जार� रहती है। 

23. Dव0नयम> का 0नव�चन: (1) य�द इन Dव0नयम> के 0नव�चन के सबंंध म& ]कसी भी �बदं ुया सदOयता क2 समािLत से सबंं.धत ]कसी 

�बदं ुपर कोई 9|न उठता है तो उस पर आयोग का 0नण�य अं0तम होगा। 

(2) य�द इस 0नण�य का आयकर अ.ध0नयम, 1961 क2 चौथी अनुसचूी के भाग ख या आयकर अ.ध0नयम Dव0नयमन, 1962 के 

उपाबंधो पर कोई 9भाव डालता है तो इसे आगे से आयकर आयु=त को स.ूचत ]कया जाएगा और य�द आयकर आयु=त 

अपेKा करे तो आयोग इस 0नण�य क2 समीKा करेगा और यह अं0तम होगा। 

�बी कौशल 

स.चव 
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�दनाकं 17 माच� 2020 

No. 9(1)/2020-DUAC.——�द�ल� नागर� कला आयोग, केV'�य सरकार के पूव� अनुमोदन से, �द�ल� नागर� कला आयोग 

अ.ध0नयम, 1973 क2 धारा 9 क2 उप-धारा (3) के साथ प�ठत धारा 27 के खंड (ग) म& 9द:त शि=तय> का उपयोग करते हुए, 

0नAनBलCखत Dव0नयमन बनाता है, अथा�त:—— 

1. संJKLत शीष�क और 9ारंभ——(1) इन Dव0नयम> का सJंKLत नाम �द�ल� नागर� कला आयोग कम�चार� भDव{य 0न.ध Dव0नयमन, 

2020 है। 

(2) ये शासक2य राजपR म& उनके 9काशन क2 तार�ख को 9व:ृत ह>गे। 

2. पTरभाषाएं——(1) इन Dव0नयम> म&, सदंभ� म& जब तक अVयथा अपेJKत न हो:—— 

(क) “अ.ध0नयम” �द�ल� नागर� कला आयोग अ.ध0नयम, 1973 (1974 का 1) से अBभ9ेत है; 

(ख) “बोड�” Dव0नयम 4 के अंतग�त अधीन Vयासी बोड� से अBभ9ेत है; 

(ग) “अzयK” से आयोग के अzयK से अBभ9ेत है;  

(घ) “बालक>” Dव.धमाVय बालक> से अBभ9ेत है और इसम& द:तक �ह�ता Bलए गए बालक> म& शाBमल हm य�द बोड� समाधान है ]क 

सदOय के सवंीय Dव.ध के अंतग�त, बालक> के द:तक �ह�ता लेना Dव.धक cप से माVय है;  

(j) “0नरंतर सेवा” आयोग के अंतग�त 0नबा�ध सवेा से अBभ9ेत है और इसम& वह सवेा शाBमल है जो बीमार�, दघु�टना, अ.धकृत 

छु�ी या काय� के रोके जाने से बा.धत हो जो सदOय क2 ग़लती के कारण न हो; 

  परVतकु ]कसी Dववाद या राय के बारे म& BभVनता के मामले म& ]क =या एक Dवशेष सेवा को 0नरंतर सवेा क2 अव.ध माना 

जाए, उस पर आयोग का 0नण�य अं0तम होगा; 

(च) “आयोग” अ.ध0नयम क2 धारा 3 के अंतग�त OथाDपत �द�ल� नागर� कला आयोग से अBभ9ेत है; 

(छ) “पTरलिbधय>” वेतन से अBभ9ेत है और इसम& मँहगाई वेतन, Dवशेष वेतन, aयि=तगत वेतन, छु�ी वेतन और गुज़ारा भ:ता 

शाBमल है; 

(ज) “कम�चार�” 1 जनवर�, 2004 से पहले इस अ.ध0नयम क2 धारा 9 क2 उप-धारा (3) ने 0नयु=त ]कए गए ]कसी aयि=त स े

अBभ9ेत है जो माननीय क& '�य 9शास0नक अ.धकरण म& दाCखल ओ.ए. संtया 1437/2009 म& एक याची था; 

(झ) “कुटुAब’ से अBभ9ेत है:——  

(क) पु�ष सदOय के मामले म& उसक2 प:नी, उसके बालक> चाहे वे Dववा�हत ह> या अDववा�हत, उसके आ.wत माता-Dपता 

और उसके मतृ पुR> क2 Dवधवा और बालक>; 

परVत ु य�द सदOय इस बात को सा�बत कर देता है ]क उसको 9शाBसत करने वाले सवंीय Dव.ध या समदुाय के 

9चBलत Dव.ध के अंतग�त, उसक2 प:नी अब अनुरKण के Bलए पाR नह� ंरह गई है तो उसे इन Dव0नयम> के 9योजन> 

के Bलए अब सदOय के कुटुAब के �हOस ेके cप म& तब तक नह� ंदेखा जाएगा जब तक सदOय बाद म& BलCखत cप म& 

Oप{ट नो�टस _वारा बोड� को यह सू.चत नह� ंकर देता ]क उसे उसी 9कार समझा जाता रहे; और 

 (ख) म�हला सदOय के मामले म&, उसका प0त, उसके बालक>, चाहे वे Dववा�हत ह> या अDववा�हत, उसके आ.wत माता-Dपता 

और उसके प0त के आ.wत माता-Dपता और उसके मतृ पुR> क2 Dवधवा और बालक; 

परVत ुम�हला सदOय बोड� को BलCखत cप म& नो�टस _वारा यह इ~छा aया=त करे ]क उसके प0त को कुटुAब म& 

शाBमल न ]कया जाए तो प0त और उसके आ.wत माता-Dपता को इन Dव0नयम> के 9योजन> से तब तक सदOय के 

कुटुAब ्का भाग नह�ं माना जाएगा जब तक सदOय ऐसे नो�टस को BलCखत cप म&, बाद म& र® न कर दे। 

Oप{ट�करण——उप-खंड (क) और (ख) के 9योजन> के Bलए, य�द ]कसी सदOय का बालक या, यथािOथ0त, सदOय के ]कसी 

मतृ सदOय का बालक ]कसी अVय aयि=त _वारा द:तक �ह�ता Bलया जाता है और य�द, द:तक �ह�ता के सवंीय Dव.ध के 

अतगं�त, द:तीक �ह�ता Bलया जाना Dव.धक cप से माVय है तो ऐसे बालक> को ऐसे सदOय के कुटुAब से अलग हुआ माना 

जाएगा; 

(ञ) “Dव:तीय वष�” अ9ैल के पहले �दन को आरंभ होने वाले वष� से अBभ9ेत है; 
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(ट) “Dवदेश सवेा” आयोग म& 90त0नयुि=त पर सवेा या आयोग क2 Oवीकृ0त से अVय 0नयो=ता के पास सेवा से अBभ9ेत है; 

(ठ) “0न.ध” Dव0नयम 3 के अंतग�त OथाDपत �द�ल� नागर� कला आयोग कम�चार� भDव{य 0न.ध से अBभ9ेत है; 

(ड) “सदOय” 0न.ध के सदOय से अBभ9ेत है। 

(2) यहाँ 9यु=त अVय सभी शbद> और पद> और जो इन Dव0नयम> म& पTरभाDषत नह� हm ]कVतकु अ.ध0नयम म& पTरभाDषत ]कया 

गया है, के अथ� वह� ह>गे जो उनके अ.ध0नयम म& हm। 

3. 0न.ध का गठन——(1) �द�ल� नागर� कला आयोग कम�चार� भDव{य 0न.ध नाम से एक 0न.ध का गठन ]कया जाएगा।  

(2) �द�ल� नागर� कला आयोग कम�चार� भDव{य 0न.ध Dव0नयम, 1980 के अंतग�त OथाDपत 0न.ध के Bलए ]कसी उस कम�चार� 

_वारा अंशदान जो 0न.ध का सदOय हो जाने का Dवक�प चुनता है, 0न.ध म& OथानांतTरत ]कया जाएगा और उपयु�=त 

Dव0नयम> के अंतग�त ]कए गए 0नयो=ता के अंशदान को आयोग को 9:याव0त �त ]कया जाएगा। 

4. Vयासी बोड�——(1) यह 0न.ध 0नAनBलCखत aयि=तय> से यु=त Vयासी बोड� म& 0न�हत होगी और उसके _वारा 9शाBसत क2 जाएगी, 

अथा�त:—— 

(क) आयोग _वारा नाम 0न�द�ि{ट एक अzयK; 

(ख) आयोग _वारा समय-समय पर नाम 0न�द�{टष ]कए जाने वाले आयोग के दो 90त0न.ध, िजनम& से एक आयोग का 9शास0नक 

अ.धकार� होगा; और  

(ग) आयोग _वारा सदOय> म& स ेनाम 0न�द�{टग ]कए जाने वाले कम�चाTरय> के दो 90त0न.ध। 

(2) आयोग का 9शास0नक अ.धकार� बैठक&  बुलाएगा, उनके अBभलेख रखेगा, इन Dव0नयम> के अनुसार खात> के अनुरKण को 

सु0नि|चत करने के Bलए आव|यक कदम उठाएगा और बोड� के 0नण�य> का पालन करेगा। 

(3) आयोग ]कसी सदOय क2 म:ृय ुया :यागपR से उ:पVन आकिOमक Tरि=तय> को भर सकेगा ।  

5. काय� क2 अव.ध——(1) बोड� के अzयK के काया�लय और अVय VयाBसय> का काय�काल तीन वष� होगा, जो उस तार�ख से आरंभ होगा 

िजस पर वे अzयK या VयाBसय>, यथािOथ0त, के cप म& नाम 0न�द�{टे ]कए जात ेहm। 

(2) ]कसी आकिOमक Tरि=त को भरने के Bलए नाम 0न�द�ि{ट Vयासी उस Vयासी के काय�काल क2 शषे अव.ध तक पद धारण 

करेगा िजसके Oथान पर उसे नाम 0न�द�{टा ]कया गया है।  

(3) पद छोड़ने वाला Vयासी ]फर से नामाकंन का पाR होगा। 

6. 0न.ध क2 आिOतया—ं—0न.ध म& 0नAनBलCखत शाBमल होगा—— 

(i) सदOय> के अंशदान; 

(ii) ]कसी अVय भDव{य 0न.ध से OथानांतTरत बकाया राBश जहाँ ऐसे हOतातंरण करने क2 इन Dव0नयम> के अंतग�त अन�ुेय हो; 

(iii) bयाज या पँूजी अBभलाभ जो योगदान और अंशदान और 0नवेश या बmक जमा राBशय> से 9ाLत होता हो; 

(iv) इन Dव0नयम> के अंतग�त 0न.ध म& जो राBश Dव0नयोिजत या सम°त (कुक� ) क2 गई हो। 

7. बोड� क2 बैठक——(1) बोड� क2 बैठक म& अzयK साधारण तया अzयKता करेगा और उसक2 अनुपिOथ0त म&, Vयासी बैठक क2 

अzयKता के Bलए अपने सदOय> म& से ]कसी एक को चनु&गे और इस 9कार चुने गए aयि=त को अzयK के सारे अ.धकार 9ाLत ह>गे। 

(2) बोड� क2 बैठक म& कोई काय�वाह� नह� ं होगी जब तक कम-से-कम तीन Vयासी मौजूद न ह> िजनम& से कम-से-कम एक 

Dव0नयम 4 के उपखंड (ख) और (ग)-9:येक के अंतग�त नाम 0न�द�{टह सदOय> म& से एक होगा।  

(3) बोड� क2 बैठक म& Dवचार ]कए गए 9:येक 9|न पर उपिOथत और मत देने वाले VयाBसय> के बहुमत _वारा 0नण�य ]कया 

जाएगा और मत> क2 समानता क2 िOथ0त म&, अzयK का मत 0नणा�यक होगा। 

8. बmककार� और 0न.ध क2 राBश को 0नवेश——(1) 0न.ध खाते पर 9ाLत समOत राBश और जो 0नवेश के Bलए अपेJKत नह�ं है, भारतीय 

Oटेट बmक या बोड� _वारा अवधाTरत ]कसी अनुस.ूचत बmक म& जमा कराई जाएगी। 
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(2) 0न.ध से बाzयतूा के माBसक अंशदान के सचंय से 9ाLत समOत राBश जो ऋण> या 0नकासी के cप म& सदOय> को और 

सेवा0नव:ृत होने वाले सदOय> को ]कसी ]कOम का भुगतान करने के Bलए त:काल अपेJKत न हो, का 0नवेश केV'� य 

सरकार और राuय सरकार क2 अनुमो�दत 90तभू0तय> म& ]कया जाएगा। 

(3) 0न.ध के 9शासन और 0नवेश> से होने वाले घाट>, य�द कोई ह>, के सबंंध म& सभी 9भार> पर हुए सारे खच� को 0न.ध से 

9भाTरत ]कया जाएगा। 

(4) 0न.ध के खात> क2 आयोग के खात> क2 लेखापर�Kा करने वाले 9ा.धकार� _वारा लेखापर�Kा क2 जाएगी।  

9. 0न.ध क2 सदOयता——9:येक कम�चार� जो इन Dव0नयम> के अंतग�त सदOय होने का Dवक�प चुनता है, उस तार�ख से नbबे �दन> के 

भीतर 0न.ध का सदOय होने का पाR होगा िजस तार�ख को ये Dव0नयम 9वतृ होत ेहm।  

10. सदOय का अंशदान——(1) 9:येक सदOय jयटू� पर होते हुए 0न.ध म& माBसक cप से अंशदान देगा। 

(2) अंशदान क2 राBश 0नAनBलCखत शत� के अधीन Oवयं सदOय _वारा Dव:तीय वष� के आरंभ म& अवधाTरत क2 जाएगी, अथा�त:-  

(क) इसे सपूंण� �पए म& aय=त ]कया जाएगा; 

(ख) यह ]कसी दर पर अBभaय=त कोई ऐसी राBश हो सकती है जो समय-समय पर बोड� _वारा तय क2 गई राBश से कम 

न हो; 

(ग) खंड (ख) के उपबंधो के अधीन, कोई सदOय ]कसी Dव:तीय वष� क2 अव.ध के दौरान ]कसी भी समय एक बार संपणू� 

�पय> म& अपने अंशदान क2 दर को बदल सकता है। 

(3) कोई सदOय छु�ी पर जाने स ेपहले बोड� को BलCखत स9ेंषण के माzयम से ऐसे Dवक�प क2 सचूना देत ेहुए, अपनी इ~छा से, 

चाहे तो छु�ी क2 अव.ध के दौरान अंशदान न करे, ]कVतुप यह छु�ी तीस �दन से कम क2 अिज�त छु�ी नह�ं होनी चा�हए 

और ऐसी सूचना देने म& Dवफलता को यह समझा जाएगा ]क उसने अंशदान देने का Dवक�प चुन Bलया है। 

11. 0न.धय> से या को हOतांतरण——जहाँ कोई कम�चार� ]कसी अVय सरकार� या अh�-सरकार� सगंठन या ऐसे सगंठन म& शाBमल होने के 

Bलए आयोग क2 सवेा छोड़ता है िजस पर कम�चार� भDव{य 0न.ध और 9क2ण� उपबंध अ.ध0नयम, 1952 (1952 का 19) 9वतृ है या ऐसे 

सगंठन म& जाता है जो आयकर आयु=त _वारा माVयता9ाLत भDव{य0न.ध अनुरJKत करता है तो ऐसे कम�चार� के खाते म& जमा सं.चत 

राBश को उसके नए 0नयो=ता _वारा अनुरJKत 0न.ध म& हOतांतTरत ]कया जाएगा, य�द कम�चार� ऐसी इ~छा aय=त करता है और ऐसे नए 

0नयो=ता क2 भDव{य 0न.ध के सबंंध म& Dव0नयम ऐसे हOतांतरण क2 अन�ुा द&। 

12. bयाज——(1) बोड� ]कसी सदOय के खाते म& उस दर पर bयाज जमा करेगा जैसा ]क बोड� सदOय क2 भDव{य 0न.ध म& ]कसी समे]कत 

राBश पर bयाज देने के Bलए समय-समय पर अवधाTरत करे जो साधारण भDव{य 0न.ध के सबंंध म& केV'� य सरकार के कम�चाTरय> को 

देय समcपी दर से अ.धक नह�ं होगा। 

(2) bयाज के 0नAनBलCखत र�0त से 9:येक वष� के 31 माच� स ेजमा ]कया जाएगा:—— 

(क) चाल ूवष� के दौरान सदOय _वारा 0नकाल� गई राBश को घटा कर Dपछल ेवष� के 31 माच� को ]कसी सदOय के खाते म& 

उस राBश पर मह�न> का bयाज �दया जाएगा; 

(ख) चाल ूवष� के 31 माच� तक जमा करने क2 तार�ख से Dपछले वष� के 31 माच� के बाद सदOय के खाते मे जमा सार� 

राBश पर bयाज �दया जाएगा; 

(ग) चाल ूवष� के 1 अ9ैल से लेकर िजस मह�ने राBश 0नकाल� गई है, उससे पहले के मह�ने के अं0तम �दन तक क2 अव.ध 

के Bलए चालू वष� के दौरान 0नकाल� गई राBश पर bयाज �दया जाएगा; 

(घ) bयाज क2 कुल राBश को �पए क2 अगल� उ~चतर राBश म& गणना करत ेहुए 0नकटतम �पए (पचास पैसे और अ.धक) 

तक पूणा�क म& रखा जाएगा; 

परVतु सदOय के खात ेम& जमा राBश देय हो गई हो, तब चाल ूवष� से आरंभ हुई अव.ध या जमा कराने क2 तार�ख से, 

यथािOथ0त , लेकर उस माह से पहले वाले माह के अंत तक िजस माह म& सदOय के काथे म& जमा राBश देय हो जाती है, क2 

अव.ध के सबंंध म& इन Dव0नयम> के अंतग�त उस जमा राBश पर bयाज जमा ]कया जाएगा। 
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13. वाDष�क Dववरण——(1) जहा ँतक सभंव हो बोड� 9:येक वष� के 31 माच� तक, 9:येक सदOय के पास एक वाDष�क Dववरण भेजेगा 

िजसम& उसके खाते म& शषे राBश, जमा, वष� के दौरान 0नकाल� गई राBशयाँ और �दया गया bयाज इ:या�द �दखाए जाएंगे।  

(2) कथन वाDष�क Dववरण क2 स:यता क2 समाधान करेगा और R�ुटय>, य�द कोई हो, तो उसे ऐस ेवाDष�क Dववरण 9ाLत करने क2 

तार�ख से तीन माह के भीतर बोड� के zयान म& लाएगा। 

14. अ.�म क2 मंजूर�——आवेदन देने पर, बोड� ]कसी भी सदOय को अOथायी अ.�म मजंूर कर सकता है जो सदOय के तीन माह के 

वेतन या उसके अपने अंशदान और उस पर bयाज क2 राBश क2 आधी राBश, जो भी कम हो, से अ.धक न हो, परVतपु 0नAनBलCखत शत� 

का पालन ]कया गया हो, अथा�त:—— 

(क) बोड� इस बात से समाधान है ]क इस राBश को 0नAनBलCखत उ®े|य> म& से ]कसी एक या अ.धक पर ह� खच� ]कया जाएगा- 

(I) सदOय क2 बीमार� या वाOतव म& उस पर आ.wत ]कसी aयि=त क2 बीमार� पर ]कए गए खच� के भगुतान के Bलए ; 

(Ii) Dववाह, अं0तम सOंकार या ऐसे समारोह> के सबंंध म& खच� के भगुतान के Bलए जो सदOय के धम� के अनुसार मनाने 

आव|यक ह>; 

(iii) उसके कुटुAब के ]कसी सदOय के अं0तम सOंकार से बाzय ता के खच� का भुगतान करने के Bलए; 

(iv) हाई Oकूल के प|चात उसके बालको क2 तकनीक2, व0ृतक या रोज़गारपरक पा²य म के Bलए उ~च BशKा का खच� पूरा 

करने के Bलए परVतुं पा²य म क2 अव.ध तीन वष� से कम न हो; 

(v) हाई Oकूल के प|चात शैJKक, तकनीक2, व0ृतक या रोज़गारपरक पा²य म के Bलए उसके बालको क2 भारत स ेबाहर 

BशKा का खच� पूरा करने के Bलए; 

(vi) सदOय _वारा अपने काया�लय क2 jयूट� करने म& उसके _वारा ]कए गए ]कसी काय� या तथाक.थत कृ:य के मामले म& 

उसके Dवch लगाए गए ]कसी आरोप के सबंंध म& Oवयं को 0नद�ष सा�बत करने के Bलए सदOय _वारा क2 ग³ Dव.धक 

काय�वा�हय> का खच� पूरा करने के Bलए। 

�टLपण 1: इस उप-खंड के अंतग�त मजूंर ]कया गया अ.�म आयोग से उसी 9योजन के Bलए अन�ुये ]कसी अVय 

अ.�म के अ0तTर=त उपलbध है। 

�टLपण 2: इस उप-खंड के अंतग�त अ.�म उस सदOय को अन�ुेय नह�ं होगा िजसम& उसने या तो ऐसे मामले के सबंंध 

म& ]कसी अदालत म& कोई Dव.धक काय�वाह� क2 हो जो उसक2 सरकार� jयटू� स ेबाzयलता के न हो या सेवा शत� 

अथवा शािOत के संबंध म& आयोग के Dवch कोई Dव.धक काय�वाह� क2 हो; 

(vii) जब आयोग _वारा सदOय पर ]कसी Vयायालय म& अBभयोजन चलाया गया हो तो अपने बचाव पर या जब सदOय पर 

]कसी क.थत सरकार� कदाचार के संबंध म& जाँच के मामले म& अपने बचाव म& सदOय ने ]कसी Dव.ध aयवसायी को 

0नयु=त ]कया हो तो उसका खच� उठाने के Bलए; 

(ख) ]कसी भी सदOय को दसूरा अ.�म तब तक नह� ं�दया जाएगा जब तक ]क पहला अ.�म bयाज स�हत पूर� तरह वसूल नह� ं

Bलया जाता। 

15. अ.�म क2 वसूल�——(1) Dव0नयमन 14 के अंतग�त मजूंर ]कया गया अOथायी अ.�म और उसके bयाज को सदOय उतनी ह� माBसक 

]क|त> म& वसलूा जाएगा िजतनी बोड� अवधाTरत करेगा ]कVतुश ऐसी ]क|त> क2 सtंया बाहर से कम और चौबीस से uयादा नह�ं होगी। 

(2) आयोग ऐसी ]क|त> को कम�चाTरय> के वेतन से काटेगा और उनको बोड� को देगा। 

(3) यह कटौती अ.�म लेने के बाद वाले मह�ने का वेतन जार� होने स ेशु� क2 जाएगी। 

(4) जब सदOय छु�ी पर हो या 0नवा�ह अनुदान 9ाLत कर रहा हो तो केवल सदOय क2 सहम0त से वसलू� क2 जाएगी। 

(5) इन Dव0नयम> के अंतग�त क2 ग³ वसूBलया ँ0न.ध म& सदOय के खाते म& जमा क2 जाएंगी। 

(6) इन Dव0नयम> म& ]कसी बात के होते हुए भी, य�द बोड� का समाधान है ]क 0न.ध से अ.�म के cप म& 0नकाल� गई राBश उस 

9योजन से अलग 9योजन के Bलए उपयोग म& लाई गई है िजसके Bलए अOथायी अ.�म मंजूर ]कया गया था तो बोड� सदOय 

को वह अ.�म वापस करने को कह सकता है, जbत कर सकता है या aय0त म करार दे सकता है, उसक2 पTरलिbधय> से 
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एकम|ुत cप से वसलू सकता है भले ह� वह छु�ी पर हो और य�द वसूल� जाने वाल� राBश सदOय क2 माBसक पTरलिbधय> 

क2 आधी से uयादा है तो वसलू� पTरलिbधय> क2 आधी दो या अ.धक माBसक ]क|त> म& क2 जा सकती है। 

16. 0न.ध से 0नकाBसया—ँ—बोड� 0नAनBलCखत पTरिOथ0तय> म& सदOय> को धन 0नकासी क2 मजूंर� देगा:- 

(क) सदOय या उसके कुटुAब ्के ]कसी सदOय क2 बीमार� के मामले म& ]कए गए खच� के भगुतान के Bलए; 

(ख) 0नAनBलCखत मामल> म& सदOय पर वाOतDवक cप से आ.wत ]कसी बालक> क2 जहाँ आव|यक हो याRा के खच� स�हत, उ~च 

BशKा के खच� को पूरा करने के Bलए अथा�त:्——  

(I) हाई Oकूल से आगे शैJKक, तकनीक2, व0ृतक या रोज़गारपरक पा²य म के Bलए के Bलए भारत से बाहर BशKा के 

Bलए; और 

(Ii) हाई Oकूल के बाद भारत म& ह� आयुDव��ान, इंजी0नयर� या अVय तकनीक2 या Dवशषेीकृत पा²य म, परVतयु अzययन 

का पा²य म तीन वष� से कम अव.ध का न हो; 

(ग) सदOय या उसके कुटुAबी के ]कसी सदOय के भारत से बाहर ]कसी Oथान तक जाने क2 याRा का भुगतान करने के Bलए; 

(ii) Dववाह>, अं0तम सOंकार> या ऐसे समारोह> के सबंंध म& खच� के भगुतान के Bलए जो सदOय के धम� के अनुसार मनाने 

आव|यक ह>; 

(ड.) गहृ 0नमा�ण, मकान के Bलए Oथान खर�दने या मकान और Oथान खर�दने के Bलए खच� को पूरा करने के Bलए; 

(च) सदOय _वारा अपने काया�लय क2 jयूट� करने म& या अपने �हOसे क2 jयूट� म& ]कसी शासक2य कदाचार के संबंध म& 0नयो=ता 

_वारा उसे आरोपी बनाने जाने पर, अपने बचाव के खच� क2 लागत> को पूरा करने के Bलए या उसके _वारा ]कए गए ]कसी 

काय� या तथाक.थत कृ:य के मामले म& उसके Dवch लगाए गए ]कसी आरोप के सबंंध म& Oवय ंको 0नद�ष सा�बत करने के 

Bलए सदOय _वारा क2 ग³ Dव.धक काय�वा�हय> का खच� पूरा करने के Bलए; 

परVत ुइस उप-खंड के अंतग�त 0नकासी उस सदOय को अन�ुेय नह� ंहोगा िजसम& उसने या तो ऐसे मामले के सबंंध म& कोई 

Dव.धक काय�वाह� क2 हो जो उसक2 सरकार� jयटू� से बाzयबता के न हो या सेवा शत� अथवा उस पर लगाए गए दंड के 

संबंध म& आयोग के Dवch कोई Dव.धक काय�वाह� क2 हो। 

17. DवBभVन 9योजन> के Bलए 0नकासी क2 शत—́—(1) Dव0नयम 16 के खंड (ड.) म& Dव0न�द�{ट 9योजन> के Bलए 0नकासी 0नAनBलCखत 

शत� के अधीन होगी, अथा�त:्—— 

(i) 0नकासी क2 राBश सदOय के खात ेम& जमा रकम या मकान अथवा Oथान क2 वाOतDवक क2मत के आधे से अ.धक नह�ं होगी, 

जो भी कम हो; 

(ii) सदOय बीस वष� क2 सवेा पूर� कर चकुा हो या अगले दस वष� के भीतर सवेा0नव:ृत होने वाला हो; 

(iii) धन 0नकासी के छह माह के भीतर मकान का 0नमा�ण आरंभ कर �दया जाना चा�हए और इस े0नमा�ण शु� होने क2 तार�ख से 

एक वष� के भीतर पूरा ]कया जाना चा�हए; 

(iv) य�द धन 0नकासी ]कसी मकान या मकान के Bलए Oथान क2 खर�द के Bलए क2 जाती है तो खर�द धन 0नकासी के छह माह 

के भीतर क2 जानी चा�हए; 

(v) य�द धन 0नकासी ]कसी मकान के 0नमा�ण अथवा खर�द के Bलए पहले Bलए गए ऋण क2 अदायगी के Bलए क2 गई है तो 

ऋण क2 अदायगी धन 0नकासी के तीन माह के भीतर क2 जाएगी; 

(vi) जहाँ धन 0नकासी ]कसी मकान के 0नमा�ण के Bलए हो तो यह दो या अ.धक समान ]क|त> (चार से अ.धक नह�)ं म& द� 

जाएगी, अं0तम ]क|त> को इससे पूव� क2 गई 0नकासी के वाOतDवक उपयोग का बोड� _वारा स:यापन करने के बाद ह� मजूंर� 

द� जाएगी; 
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(vii) धन 0नकासी तभी Oवीकृत क2 जाएगी जब मकान या Oथल ऋणभार से म=ुत हो और ]कसी सयं=ुत सपंि:त याय भवन या 

मकान अथवा भBूम, िजसका OवाBम:व अ.धकार Dवभािजत हो, के ]कसी भाग क2 खर�द के Bलए ]कसी 0नकासी क2 अन�ुय 

नह�ं द� जाएगी; 

(viii) य�द 0नकाल� गई धनराBश खर�द या मकान के 0नमा�ण या Oथल के वाOतDवक म�ूय स ेअ.धक है या राBश को िजस 9योजन 

के Bलए Bलया गया हो, उस 0नBम:त उपयोग म& न लाया गया हो तो अ.धक अथवा पूण� राBश, जैसी भी मामला हो, को 

Dव0नयम 12 के उप-Dव0नयम तहत वापसी के माह से bयाज स�हत एकमु|त रकम बोड� को 90तKय करनी होगी और वापस 

क2 गई राBश को 0न.ध म& सदOय के खात ेम& जमा कराया जाएगा। 

(2) Dव0नयम 16 म& 0न�द�{टक ]कसी अVय 9योजन के Bलए धन 0नकासी तीन मह�ने के वेतन या सदOय के खाते म& जमा 

Dव_यमान राBश के आधे से अ.धक नह� ंहोगी, जो भी कम हो।  

(3) िजस सदOय ने पहले से कोई अ.�म Bलया है, वह, अपने Dववेक से, BलCखत अनुरोध _वारा अपने ऊपर बकाया शषे को इन 

Dव0नयम> म& .च�हत शत� को पूरा करके अं0तम धन 0नकासी म& पTरव0त�त कर सकता है। 

18. संचयन क2 अं0तम 0नकासी——जब कोई सदOय सेवा छोड़ता है तो 0न.ध म& उसके खात ेम& जमा राBश उसे देय होगी; 

परVतु ंकोई सदOय िजसे सेवा से बखा�Oत कर �दया गया है और बाद म& बहाल कर �दया गया हो, उसे इन Dव0नयम> के अनुसार 

0न.ध से द� गई ]कसी राBश को bयाज स�हत लौटाना होगा, य�द आयोग _वारा ऐसा करने क2 अपेKा क2 जाती है; 

पुन: परV तु यह और ]क केV'� य सरकार सरकार या राuय सरकार, पिbलक से=ट र के उप म या Oवाय:त 0नकाय के ]कसी अVय 

मंRालय या Dवभाग म& नई 0नयुि=त लेने के Bलए (इOतीफे स�हत) Oथानांतरण के मामले म&, उसके खात ेक2 शेष राBश को नए 

0नकाय म& उसके नए खाते म& OथानांतTरत ]कया जाएगा। 

19. सदOय क2 सेवा0नविृ:त——जब कोई सदOय सेवा0नविृ:त से पहले छु�ी पर गया हो या छु�ी पर होते हुए उसे सेवा0नविृ:त क2 

अन�ुय दे द� गई हो या .च]क:सीय 9ा.धकार� _वारा आगे क2 सेवा के Bलए उसे अयो�य घोDषत कर �दया गया हो तो उसके खाते म& 

जमा राBश और उसपर लगे bयाज को इस 0नBम:त उसके आवेदन करने पर, उस सदOय को देय हो जाएगी। 

20. ]कसी सदOय क2 म:ृयु पर 9] या——(1) खाते म& Dव_यमान राBश के देय हो जाने से पूव� ह� सदOय क2 म:ृयु होने पर या जहाँ 

राBश देय हो चकु2 है ]कVतु भुगतान नह�ं ]कया गया है:—— 

 (क) य�द सदOय अपने पीछे एक कुटुAबे को छोड़ जाता है—— 

(i) य�द उसके कुटुAब के ]कसी सदOय या सदOय> के पK म& नाम0न�द�{टप है तो 0न.ध म& उसके खात ेम& Dव_यमान राBश 

या उसका कोई भाग जो नाम0न�द�{µ से बाzयंता के है, नाम0न�द�{ट म& Dव0न�द�{ट अनपुात म& उसके नाBम0त या 

नाBम0तय> को देय होगा; 

(ii)  य�द कुटुAब के ]कसी सदOय या सदOय> के पK म& नाम0न�द�{ट नह�ं है या य�द ऐसा नाम0न�द�{ट 0न.ध म& उसके 

खात े म& Dव_यमान राBश के ]कसी एक भाग से बाzयता के है तो सपूंण� राBश अथवा उसका कोई भाग िजसस े

नाम0न�द�{ट का सबंंध नह�ं है, उसके कुटुAब के सदOय> म& बराबर भाग> म& देय होगा; 

परVत ु0नAनBलCखत को कोई भाग देय नह� ंहोगा——  

(क) वे पुR> जो प~चीस वष� क2 आय ुपूर� कर चकेु हm; 

(ख) वे पोत ेजो प~चीस वष� क2 आय ुपूर� कर चकेु हm; 

(ग) वे Dववा�हत बे�टयाँ िजनके प0त जीDवत हm; और  

(घ) �दवंगत पुR> क2 वे Dववा�हत बे�टयाँ िजनके प0त जीDवत हm; और  

(ड.) य�द मद (क), (ख), (ग) और (घ) म& Dव0न�द�{ट के अलावा कुटुAब म& कोई और सदOय है; 

परंतु यह और ]क ]कसी �दवंगत पुR> क2 Dवधवा या Dवधवाएं और बालक> केवल उस भाग को बराबर भाग> म& 9ाLत कर&गे 

जो पुR को Bमलता य�द वह सदOय के बाद जीDवत होता और उसे 9थम परंतुक क2 मद (क) के उपबंध> से छूट 9ाLत होती। 
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�टLपण : भDव{य 0न.ध अ.ध0नयम, 1925 (1925 का 19) क2 धार� 3 क2 उप-धारा (2) के अंतग�त कुटुAब के ]कसी सदOय को 

इन Dव0नयम> के तहत देय ऐसी राBश इस तरह के सदOय को Bमलेगी;  

(ख) जब सदOय अपने पीछे कोई कुटुAब नह� ंछोड़ता है, नाम0न�द�{ट aयि=त या aयि=तय> के पK म& Dव0नयम 21 के उपबंधो के 

अनसुार, उसके _वारा कोई नाम0न�द�{ट ]कया जाता है तो 0न.ध म& उसके खाते म& Dव_यमान राBश या उसका कोई भाग जो 

नाम0नद�शन से बािzयता के है, नाम0न�द�{टु म& Dव0न�द�{ट अनपुात म& उसके नाBम0त या नाBम0तय> को देय होगा। 

�टLपतण : जब सदOय अपने पीछे कोई कुटुAबं नह�ं छोड़ता है, और Dव0नयम 21 के अनुसार, उसके _वारा कोई नाम0न�द�{ट नह� ं

]कया जाता है या ऐसा नाम0न�द�{ट 0न.ध म& उसके खात ेम& Dव_यमान राBश या उसके ]कसी भाग से बाzयता के है तो भDव{य 

0न.ध अ.ध0नयम, 1925 (1925 का 19) धारा 4 क2 उपधारा (ख) के खंड (ख) और उप खंड (ii) के संगत उपबंध और उस संपूण� 

राBश या उसके भाग पर 9वतृ ह>गे िजसे नाम0नद�शन सबंं.धत नह�ं है। 

21. नाम0नद�शन——(1) सदOय 0न.ध म& शाBमल होत े समय बोड� को एक या एक से अ.धक aयि=तय> का नाम0नद�शन भेजेगा 

िजसे/िजVह& सदOय के खाते म& जमा राBश के देय होने से पहले उसक2 म:ृयु होने क2 िOथ0त म& या राBश देय हो गई है ]कVतु भुगतान 

नह�ं ]कया गया है-इस िOथ0त म& 0न.ध म& उसके खाते म& जमा राBश को हाBसल करने का अ.धकार देगा; 

परVत ु]क नाम0नद�शन करते समय सदOय का कुटुAब हो तो नाम0नद�शन कुटुAब के ]कसी सदOय के अलावा ]कसी अVय aयि=त 

या aयि=तय> के पK म& नह�ं होगा । 

(2) य�द सदOय एक से अ.धक aयि=तय> का नाम0न�द�{ट करता है तो नाम0न�द�{ट करते समय उसे 9:येक नाम0न�द�{ट aयि=त 

के Bलए वह राBश या �हOसा इस तरह से Dव0न�द�{ट करना होगा िजससे ]कसी भी समय 0न.ध म& उसके खात ेम& जमा संपूण� 

राBश इसम& कवर हो जाए। 

(3) 9:येक नाम0नद�शन इस 9कार से होना चा�हए जैसा ]क इन Dव0नयम> म& लगी अनुसूची म& उ�लेख ]कया गया है। 

(4) सदOय ]कसी भी समय बोड� को BलCखत नो�टस देकर इन Dव0नयम> के उपबंधो के अनसुार नया नाम0नद�शन करते हुए ]कसी 

नाम0नद�शन को र® कर सकता है। 

(5) सदOय ]कसी नाम0नद�शन म& aयवOथा कर सकता है- 

(क) ]क सदOय से पहले ह� म:ृय ुहो जाने क2 िOथ0त म& Dव0न�द�{ट नाम0न�द�{ट aयि=त को �दया गया अ.धकार कुटुAब के 

]कसी ऐसे दसूरे सदOय के पास चला जाएगा िजसे नाम0नद�शन के Bलए Dव0न�द�{ट ]कया जाए और य�द कुटुAब म& 

कोई अVय सदOय न हो तो यह अ.धकार ऐसे aयि=त या aयि=तय> को चला जाएगा िजVह& नाम0नद�शन म& Dव0न�द�{ट 

]कया गया हो; 

 (ख) ]क नाम0न�द�{ट उसम& उि�लCखत ]कसी आकिOमक िOथ0त के होने पर अDव.धमाVयन हो जाएगा; 

परVतु ]क य�द नाम0नद�शन करने के समय, सदOय के कुटुAब म& केवल एक सदOय है तो वह नाम0न�द�{ट म& यह 

aयवOथा करेगा ]क खंड (क) के अंतग�त वैकि�पक cप से नाम 0न�द�ि{ट ]कए गए aयि=त को �दया गया अ.धकार बाद 

म& कुटुAब म& अVय सदOय या सदOय> के आने पर अDव.धमाVयद हो जाएंगे। 

(6) ]कसी ऐसे नाम0नद�शन aयि=त क2 म:ृय ुके तुरंत प|चात िजसके Bलए नाम0नद�शन aयवOथा नह�ं क2 गई है या ]कसी भी 

ऐसी घटना के होने पर िजसके कारण से नाम0न�द�{ट अDव.धमाVय हो जाए तो सदOय इन Dव0नयम> के उपबंधो के अनुसार 

एक नए नाम0नद�शन के साथ बोड� को BलCखत cप म& इस नाम0नद�शन र® करने का नो�टस भेजेगा। 

(7) ]कया गया 9:येक नाम0नद�शन और सदOय _वारा �दया गया र® करने सबंंधी 9:येक नो�टस, माVय सीमा तक, उस तार�ख 

को 9¶:त होगा िजस तार�ख पर इसे बोड� _वारा 9ाLत ]कया गया है। 

22. सदOय का खाता——बोड� _वारा 9:येक सदOय का खाता अनुरJKत ]कया जाएगा और इसम& इन Dव0नयम> म& संल�न अनुसूची म& 

उि�लCखत DवBश{ट या शाBमल ह>गे। 

�बी कौशल 

स.चव 
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अनसुूची 

नामाकंन का 9पR  

[Dव0नयम 21(3)] 

(जब अंशदाता का एक कुटुAबत हो और वह ]कसी एक सदOय को नाम0न�द�{ट करना चाहता हो।) 

मm, (सदOय का नाम) एत¹वारा नीचे �दए गए aयि=त(य>) को नाम0न�द�{टक करता हँू जो मेर� म:ृय ुक2 िOथ0त म& 0न.ध म& मेरे 

खात ेम& Dव_यमान धनराBश को हाBसल करने के Bलए �द�ल� नागर� कला आयोग भDव{य 0न.ध Dव0नयम, 2020 के Dव0नयम 2 के खंड 

(i) म& द� गई पTरभाषा के अनुसार मेरे कुटुAब का/के सदOय हm, इससे पहले ]क वह राBश देय हो गई हो या उसका संदय न कर �दया 

गया हो:—— 

 .सं. 

(1). 

नाम0नद�{ट का नाम और पता 

(2). 

सदOय से नातदेार� 

(3). 

नाम0नद�{ट� का 90तशत भाग 

(4). 

    

    

    

 

तार�ख: 

सदOय के हOताKर 

 

 

—————————————— 
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DELHI URBAN ART COMMISSION 

New Delhi-110003, the 17th March 2020 

No. 9(2)/2019-DUAC—In exercise of the powers conferred by clause (c) of section 27 read with sub-section 

(3) of section 9 of the Delhi Urban Art Commission Act,1973(1 of 1974), the Delhi Urban Art Commission with the 

previous approval of the Central Government makes the following Regulations, namely:— 

PART I 

PRELEMINARY 

1. Short title, commencement and application: (1) These regulations may be called the Delhi Urban Art Commission 

Employee’s(Group Pension Scheme) Regulations, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions—(1) In these regulations, unless the context otherwise requires:— 

a. “Act” means the Delhi Urban Art Commission Act, 1973 (1 of 1974); 

b. “Commission” means Delhi Urban Art Commission established under the Delhi Urban Art Commission Act, 

1973 ; 

c. “Competent Authority” means the Secretary, of the Delhi Urban Art Commission or any other authority as 

may be designated by the Commission for the purposes of these regulations; 

d. “Contribution” means any sum credited by the Commission out of their own money to the individual 

account of an employee but does not include any sum credited as interest; 

e. “Corporation” means the Life Insurance Corporation of India, established under section 3 of the Life 

Insurance Corporation Act, 1956(31 of 1956);  

f. “Emoluments” includes Basic Pay (substantive or officiating), stagnation increments, dearness pay, dearness 

allowance but does not include special allowance, personnel pay, deputation (duty) allowance and other 

allowances and perquisites which are not to be computed for calculation of superannuating pension (at time 

of retirement) and the expression “average emoluments” shall be the average of the emoluments drawn 

during the last ten months; 

g. “Employees” means any person appointed under sub-section(3) of section 9 of the Act before 1st day of 

January, 2004, who was a petitioner in O.A No.1437/2009 filed in the Hon’ble Central Administrative 

Tribunal and includes a petitioner whose services are lent by the Commission to the Central Government or 

to any State Government or any other autonomous body or statutory body under the Central or the State 

Government; 

h. “Member” means the employee or his dependent in respect of deceased employee or retired employee who 

has been admitted to the membership of the Scheme in terms of these regulations and shall include any such 

person only so long as he continues to be admitted to the benefits hereunder; 

i. “Scheme” means the scheme of insurance as described in the regulation 9; 

j. “Trustees” means the Board of trustees for the time being of the Delhi Urban Art Commission constituted 

under regulation 3; 

(2) All other words and expressions used herein and not defined in these regulations, but defined in the Act, 

shall have the meanings respectively assigned to them under the Act.  

3. Board of trustees: (1) There shall be a Board of trustees which shall act for and on behalf of the members and 

Commission in any matter relating to the Scheme and every act done and agreement made by the trustees shall be 

binding on the members and the Commission.  

(2) The Board of trustees shall consist of the following, namely:— 

(a) a Chairperson to be nominated by the Commission; 

(b) two representatives of the Commission to be nominated from time to time by the Commission , one of 

whom shall be the Administrative Officer of the Commission; and 

(c) two representatives of the employees to be nominated by the Commission from amongst the members. 

(3) The Administrative Officer of the Commission shall convene meetings, keep records thereof , take necessary 

steps to ensure maintenance of accounts in accordance with the provisions of these regulations and also carry 

out the decisions of the trustees. 
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(4) The Commission may fill up casual vacancies created by the death or resignation of a member or other 

causes.  

(5) the term of office of the Chairperson and other trustees shall be three years, commencing from the respective 

dates on which they are nominated as Chairperson or trustees, as the case may be. 

(6) A trustee nominated to fill a casual vacancy shall hold office for the unexpired term of office of the trustee in 

whose place he is nominated. 

(7) An outgoing trustee shall be eligible for re-nomination. 

4.  Commission’s decision regarding eligibility to be final: 

The Commission’s decision regarding the eligibility of an employee or his next of kin in case of deceased 

employee in terms of the provisions of these regulations for the purpose of the Scheme shall be final and binding 

on all the parties concerned. 

5. Transfer of equitable interest out of the Scheme: In the event of an employee at any time ceasing to be in service, 

the trustees with the prior approval of the Commission, shall if the employee so desires, pay to an Approved Fund to be 

registered with the Commissioner of income-tax under Part B of the schedule to the Income-tax Act, 1961, which has 

power to accept such a transfer and of which the employee may become a member, an amount equivalent to the value of 

his equitable interest in the Scheme and intimate such transfer to the Commissioner of income tax. 

6. Evidence of age: The trustees shall certify to the Corporation the age of a member before he is admitted to the 

Scheme and if the age of the member is conclusively proved later to have been incorrectly stated, the Corporation shall 

make appropriate adjustment in the benefits having regard to its normal practice. 

7. Member not to withdraw: No Member shall withdraw from the Scheme while he is still an employee with the 

Commission. 

PART-II 

CONTRIBUTIONS AND SCHEME OF INSURANCE 

8. Contributions: (1) There, shall be paid by the Commission to the trustees in respect of each eligible member, a 

onetime lump sum contribution as determined after actuarial investigation and the trustees shall pay the same to the 

Corporation for the purpose of the Scheme; 

Provided that in the case of the members who at the time of their entry into the Scheme have past service to their 

credit, contribution relating to past service as determined by the actuarial investigation shall be paid by the 

Commission . 

(2) The expenses of administration of the Scheme shall be payable by the Commission in addition to the 

contribution mentioned in sub-regulation(1) and the Commission shall not claim such expenses as deductible 

expenses in computing its business profits or losses for the purpose of income tax assessment. 

(3) In the event of employee’s service being lent by the Commission to any other organization on deputation or 

short term contract or foreign service, the employee’s service for the purpose of this regulation shall be 

deemed to continue. 

9. Scheme of insurance: (1) For the purpose of providing pension to the members, the trustees shall enter into a 

Scheme of Insurance with the Corporation and the Corporation shall maintain an account into which shall be credited the 

contributions paid by the trustees in respect of all the members. 

(2) The Corporation shall allow interest on the balance standing to the credit of the account at a rate to be 

determined by the Corporation as at the close of each financial year. 

(3) When a pension becomes payable to the member on his retirement or cessation of service or to his 

beneficiary in the event of his death, the Corporation shall, on the advice of the trustees, appropriate an 

amount to provide for payment of the pension according to these regulations to the member; 

Provided that where a part of the pension is to be commuted, the commuted value will become payable in one 

lump sum, in which case only the balance of the pension will become payable;  

Provided further that in respect of pensioners an appropriate amount will be debited from running account for 

increase in pension due to revision of dearness pay, restoration of the commuted portion of the pension or increase 

in basic pension for whatsoever reason subsequently, in terms of these regulations. 

(4) If the Corporation with the sole intention of granting relief on its own to the members who are already 

drawing the pension decide to increase the quantum of pension, such members or beneficiaries shall be 

eligible for the said increase in the pension from such date and in such form as may be allowed by the 

Commission. 
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SECTION-III 

BENEFITS & OPERATIONAL MATTERS 

10. Qualifying service(1) Qualifying service of an employee shall commence from the date he takes charge of the post 

to which he was first appointed in a permanent capacity;  

 Provided that temporary service followed by confirmation without interruption shall also qualify. 

(2) The service of an employee shall not qualify unless his duties and pay are regulated by the Commission.  

(3) The following periods of service shall count as qualifying service, namely:— 

i. Duty and periods treated as ‘duty’; 

ii. All kinds of leave with leave salary; 

iii. Deputation and foreign service; 

iv. extraordinary leave on medical certificate and extraordinary leave without medical certificate granted 

due to inability of the employee to join or rejoin duty on account of civil commotion or for pursuing 

higher technical and scientific studies; 

 Provided that this period shall automatically count as qualifying service without an express sanction 

for this purpose; 

v. pre-appointment training followed immediately by appointment as Group ‘C’ and ‘D’ employees; 

vi. Service on probation followed by confirmation; 

vii. suspension followed by minor penalty; 

viii. suspension followed by major penalty; 

ix.  absence from duty including suspension if any, if the reinstating authority orders that it shall count. 

(4) The following periods shall not count as qualifying service:— 

i. Service rendered before attaining the age of eighteen years; 

ii. unauthorized absence treated as ‘dies non’; 

iii. overstayal of leave for joining time not regularized as leave with leave salary; 

iv. Extraordinary leave without medical certificate other than the circumstances specified in clause(iv) of 

sub-regulation(3); 

v. suspension followed by major penalty, if the reinstating authority does not order that it shall count as 

qualifying service. 

(5) Qualifying service for pension shall be calculated and expressed in completed half-years and fractions equal 

to three months and above shall be treated as one half-year. 

11. Classes of Pension-The following pension shall be admissible to the employees who retire or are retired with a 

qualifying service of not less than ten years, namely:— 

a. superannuation pension on retirement after superannuation; 

b. retiring pension on voluntary or premature retirement before superannuation; 

c. invalid pension on retirement after being declared by the competent medical authority to be permanently 

incapacitated for further service; 

d. compensation pension on selection for discharge owing to the abolition of his permanent post and provision 

of alternate employment of equal status is not possible, or offer of a lower post is not accepted; 

e. compulsory retirement pension on compulsory retirement as a measure of penalty; 

 Provided that such pension will not be less than two-thirds nor more than full compensation pension 

admissible on the date of compulsory retirement; 

f. compassionate allowance on dismissal or removal, sanctioned by the Competent Authority in a case 

deserving of special consideration; 

Provided that the amount shall not exceed two-thirds of pension, which would have been admissible to him 

if he had retired on compensation pension. 
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12. Rate of Pension-(1) Full pension shall be admissible to a retiring or retired employee on superannuation with 

minimum qualifying service of not less than ten years.  

(2) The amount of pension will be fifty percent of the average emoluments of last ten months or fifty percent of 

emoluments drawn on the date of retirement, whichever is more beneficial. 

(3) In case of retirement or death between 1st January,2006 and 31st December, 2015, the amount of pension or 

family pension shall be subject to a minimum of rupees three thousand five hundred per month and in case 

of retirement or death on or after 1st January,2016, the amount of pension or family pension shall be subject 

to a minimum of rupees nine thousand per month.  

(4) For all classes of pension (including compassionate allowance), the method of determination of pension 

shall be the same. 

(5) The amount of compulsory retirement pension shall not be less than two-thirds and not more than full 

pension. 

(6) The amount of compassionate allowance shall not exceed two-third of the normal pension. 

(7) Additional quantum of pension shall be payable as and when the pensioner attains the age of 80 years and 

above as detailed below:— 

Age of Pensioner 

(1) 

Additional quantum of pension 

(2) 

80 years to less than 85 years  20% of basic pension 

85 years to less than 90 years 30% of basic pension 

90 years to less than 95 years 40% of basic pension 

95 years to less than 100 years 50% of basic pension 

100 years or more 100% of basic pension 

(8) The amount of pension shall be rounded off to the next higher rupee and payment of pension for part of a 

month, if worked out in fraction of a rupee should also be rounded off to the next higher rupee. 

(9) Dearness Relief shall be payable on the pension and additional pension based on old age at the same rates as 

dearness allowance admissible to serving employees. 

13. Family pension (1) Family pension shall be payable to the following family of an employee on his death in service 

or retirement, namely:—  

i. widow or widower, up to the date of death or remarriage, whichever is earlier; 

ii  son or daughter (including widowed daughter), up to the date of his or her marriage or remarriage or till the 

date he or she starts earning or till the age of twenty five years, whichever is earlier; 

iii. unmarried or widowed or divorced daughter, not covered under clause(i) and (ii) above, up to the date of 

marriage or remarriage or till the date she starts earning or up to the date of her death, whichever is earlier; 

iv. Parents who were wholly dependent on the employee when he was alive, provided the employee had left 

behind neither a widow nor a child ; 

Provided that family pension to dependent parents, unmarried or divorced or widowed daughter shall 

continue till the date of death of such dependent parents or unmarried or divorced or widowed daughter. 

(2) Family pension to unmarried or widowed or divorced daughters and dependant parents referred to in clauses 

(iii) and (iv) of sub-regulation (1) shall be payable only after the other eligible family members referred to in 

clauses (i) and (ii) of the said sub-regulation have ceased to be eligible to receive family pension and there is 

no disabled child to receive the family pension. 

(3) Grant of family pension to children in respective categories shall be payable in order of their date of birth 

and younger of them will not be eligible for family pension unless the next above him or her has become 

ineligible for grant of family pension in that category. 

(4) The income criteria for dependency shall be the minimum family pension along with dearness relief thereon. 

(5) The dependant disabled siblings (brothers or sisters) for life shall be granted pension in the same manner as 

in the case of son or daughter suffering from any disorder or disability. 
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(6) The monthly family pension shall be based on the ‘pay’ drawn on the date of death or on the date of 

retirement, as the case may be, and is admissible at a uniform rate of thirty percent of pay last drawn, subject 

to a minimum of rupees three thousand five hundred per month in case of death of the employee between 1st 

January, 2006 and 31st December, 2015 and a minimum of rupees nine thousand per month thereafter. 

(7) Additional family pension shall be payable by the pension disbursing authority as and when the pensioner 

attains the age of 80 years and upto 100 years, as detailed below:— 

Age of family pensioner 

(1) 

Additional quantum of family pension 

(2) 

From 80 years to less than 85 years 20% of basic family pension 

From 85 years to less than 90 years 30% of basic family pension 

From 90 years to less than 95 years 40% of basic family pension 

From 95 years to less than 100 years 50% of basic family pension 

From 100 years or more 100% of basic family pension 

(8) The monthly rate of family pension shall be expressed in whole rupees, fraction of a rupee being rounded off 

to the next higher rupee and where family pension is payable to more than one person, each share containing 

a fraction of a rupee should be rounded off to the next higher rupee. 

(9) A higher rate of famly pension shall be admissible if the deceased employee had rendered not less than 

seven year’s continuous service and payable from the date following the date of death of the employee but 

such higher rate of family pension shall not be admissible to dependant parents who shall be eligible only for 

the normal rate. 

(10) The rates of pension shall be – 

(i) in the case of death in service, fifty per cent of the pay last drawn payable to the family of employee 

for a period of ten years from the date of death of an employee, without any upper age-limit; 

(ii) in the case of death after retirement, fifty per cent of pay drawn at the time of retirement payable for a 

period of seven years or upto the date on which the employee would have attained the age of sixty-

seven years had he survived, whichever is less or the amount of pension authorized on retirement, 

whichever is less. 

(11) Dearness relief shall be payable on the family pension and additional family pension based on old age at the 

same rates as dearness allowance admissible to serving employees. 

(12) Pension shall be payable, except in cases, where the deceased is survived by – 

(i) more than one widow; or 

(ii) one widow and children through another wife already expired; or  

(iii) twin children, 

The family pension shall be payable to only one member of the family at a time which shall be payable first 

to the surviving widow or widower till his or her death or remarriage, whichever is earlier, and thereafter to 

eligible children one by the one in the order of their birth, irrespective of their sex and in the case of 

dependant parents, if both parents are alive, it shall be paid first to mother and after her death to father. 

(13) If a family pensioner dies, the right to receive any arrears of family pension shall automatically pass on to 

the next eligible member of the family. 

(14) (a) When there is more than one widow, the family pension shall be allowed in equal shares and on the 

death of a widow, her share shall be payable to her eligible child or children and if such widow leaves 

no eligible child, her share of pension shall be payable to the other widow in full.  

(b) When the deceased is survived by a widow and also an eligible child from a deceased or divorced 

wife, the child will be paid the share of the family pension which its mother would have received had 

she been alive or not divorced and on the share ceasing to be payable to the child, it shall be paid to the 

surviving widow. 

(c) In the case of twins, the family pension shall be paid in equal shares and if one child ceases to be 

eligible, his share will be paid to the other child and on both children ceasing to be eligible, it will be 

paid to the next eligible child. 
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14. Period for which family pension payable.—(I) Family pension shall be payable to – 

(i) widow or widower, till date of remarriage or death, whichever is earlier, including the date of death; 

(ii) unmarried son or daughter, till date of marriage or date of attaining the age of twenty five years or starts 

earning the minimum family pension with dearness relief thereon, whichever is earlier; 

(iii) dependant brothers or sisters suffering from disorder or disability of mind or physically crippled for life, till 

gets married or starts earning the minimum family pension with dearness relief thereon; 

(iv) unmarried or widowed or divorced daughter, whichever is earlier; 

(v) dependant parent till death or starts earning the minimum family pension, alongwith dearness relief thereon; 

 Provided that they shall be eligible only after the childless widow dies or when her independent income 

exceeds the prescribed limit; 

(vi) disabled son or daughter even after marriage for life, or starts earning the minimum family pension with 

dearness relief thereon, whichever is earlier. 

(2) In cases covered under clause (iii) and (iv) of sub-regulation (1), the family pension shall be resumed after 

other eligible members become ineligible. 

(3) In cases covered by clause (ii) of sub-regulation (1), the family pension shall be paid through guardian till he 

attains the age of 18 years and thereafter to him directly; 

 Provided that in the case of son or daughter suffering from disorder or disability of mind, family pension 

shall be paid through guardian throughout. 

(4) In cases covered by clause (vi) of sub-regulation (1), family pension shall cease once their independent 

income from all other sources become equal to or higher than the minimum prescribed family pension 

subject to production of declaration regarding income from other sources to the trustees every six months. 

(5) (a) Judicial separation of husband and wife does not entail forfeiture of claim to family pension unless it is 

on the ground of adultery of which the surviving spouse was held guilty. 

(b) If there is children through the judicially separated spouse, the children shall be paid the family 

pension through the surviving spouse who is the natural guardian; otherwise to the actual guardian.  

(c) After the children cease to be eligible for family pension, the family pension shall be paid to the 

judicially separated spouse till death or remarriage, whichever is earlier. 

(6) Family pension shall be admissible to the children of deceased employee or pensioner from void or voidable 

marriage along with the legally wedded wife. 

(7) If the employee dies while under suspension, the period of suspension shall be treated as duty for all 

purposes including payment of pay and allowances and the family pension shall be payable to the eligible 

member of the family as in the case of death while in service. 

(8) (a) Family pension shall stand suspended when the first eligible member of the family stands charged with 

the offence of concerned employee’s or pensioner’s murder or of abetting in the crime, till conclusion of the 

criminal proceeding instituted against him and the claim of other eligible family member will also remain 

suspended. 

(b) If, on the conclusion of the criminal proceedings, the first eligible person is acquitted, the family 

pension will be granted to him; otherwise he will be debarred from received the family pension and it 

will be paid to the next eligible family member. 

15. Family pension to be paid when the whereabouts of the employee or pensioner are not known:—(1) When an 

employee or pensioner disappears and his whereabouts are not known, his family shall be paid family pension after  

six months from the date of lodging of police report. 

(2) When an employee is kidnapped by insurgents or terrorists, his family shall be paid family pension after six 

months from the date of lodging of police report. 

(3) In cases in which employee disappear after committing fraud etc., the family pension shall be sanctioned 

only on the employee being acquitted by the court or after the conclusion of the disciplinary proceedings. 

(4) In respect of missing family pensioner, family pension shall be granted to the next eligible members in the 

family subject to fulfillment of conditions prescribed for missing employees or pensioners. 
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(5) When a person eligible for family pension goes missing before the family pension is actually sanctioned to 

him, the family pension shall be sanctioned to the next eligible person subject to conditions prescribed for 

missing employees or pensioners. 

16. Family pension to families of employees absorbed permanently in autonomous bodies and Public Sector 

Undertakings—The families of the employees shall be eligible for family pension under these regulations subject to 

conditions that absorption of the employee took place after due procedure was followed. 

17. Family pension shall be admissible to post-retiral spouse or children born after retirement—The family pension 

shall be admissible also to post-retrial spouses and children born or adopted legally after retirement. 

18. Commutation of pension, effect of commutation, restoration of commuted portion of pension etc.—(1) Every 

pensioner shall be eligible to commute a percentage of his monthly pension and percentage of compassionate allowance 

for a lump sum payment which is the commuted value of that percentage of the pension; 

Provided that an employee or pensioner against whom departmental or judicial proceedings are pending is not 

eligible to commute a percentage of his pension till completion of such proceedings. 

(2) Commutation without medical examination shall be allowed to persons in receipt of the following kinds of 

pension (including provisional pension) up to forty percent of their pension, if they apply for commutation 

before the expiry of one year reckoned from – 

(i) the date of retirement in the case of superannuation pension, retiring pension, compensation pension; 

and  

(ii) the date of issue of final orders in the case of pension granted on finalization of departmental or 

judicial proceeding and issue of final orders thereon. 

(3) The following categories of pensioners can commute a portion of their pension only after they have been 

medically examined and declared fit by the appropriate medical authority, namely:— 

(i) retired on invalidation; 

(ii) retired compulsorily as a measure of penalty; 

(iii) in receipt of compassionate allowance; and  

(iv) all pensioners applying for commutation after one year from the date of retirement. 

(4) The following shall be the competent medical authority for the purposes of commutation of invalid pension; 

and in all cases of a second medical examination for commutation of pension— 

(i) Medical officer not lower in status than that of a civil surgeon or a district medical officer; 

(ii) Medical Board. 

(5) Withdrawal of application for commutation on medical examination shall be permissible before medical 

examination and after medical examination, if pensioner declines to accept addition to actual age directed in 

the medical report, within fourteen days of its receipt; 

 Provided that application for commutation shall be treated as withdrawn if pensioner fails to take the 

medical examination. 

(6) The commutation becomes absolute and the commuted value of pension becomes payable on the date— 

(i) Following the date of retirement in the case where the application for commutation of superannuation 

pension is received by the Secretary, Delhi Urban Art Commission on or before the date of 

superannuation; 

(ii) On receipt by the Secretary, Delhi Urban Art Commission of the application for commutation of 

pension without medical examination before the expiry of one year as mentioned in cases specified in 

sub-regulation (2); 

(iii) On which the Medical Authority signs the medical report for commutation; 

(iv) On which the first Medical Authority recorded its opinion when its decision is set aside or modified on 

appeal. 

(7) The commuted value of pension shall be calculated as per the following formula:— 

 Lumpsum payable = Pension offered for commutation X 12 X Commutation Factor and the commuted value 

shall be rounded off to the next higher rupee. 
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(8) The table below gives the commutation factor in respect of the age of the pensioner on his next birthday:— 

COMMUTATION TABLE (Effective from 2-9-2008) 

Age  

next 

birthday 

Commutation 

value expressed 

as number of 

year’s purchase 

Age next 

birthday 

Commutation 

value expressed 

as number of 

year’s purchase 

Age next 

birthday 

Commutation 

value expressed 

as number of 

year’s purchase 

29 9.176 47 8.943 65 7.731 

30 9.173 48 8.913 66 7.591 

31 9.169 49 8.881 67 7.431 

32 9.164 50 8.846 68 7.262 

33 9.159 51 8.808 69 7.083 

34 9.152 52 8.768 70 6.897 

35 9.145 53 8.724 71 6.703 

36 9.136 54 8.678 72 6.502 

37 9.126 55 8.627 73 6.296 

38 9.116 56 8.572 74 6.085 

39 9.103 57 8.512 75 5.872 

40 9.090 58 8.446 76 5.657 

41 9.075 59 8.371 77 5.443 

42 9.059 60 8.287 78 5.229 

43 9.040 61 8.194 79 5.018 

44 9.019 62 8.093 80 4.812 

45 8.996 63 7.982 81 4.611 

46 8.971 64 7.862   

(9) The reduction in the amount of pension on commutation will become operative from the date of receipt of 

the commuted value by the pensioner or at the end of three months after issue of authority for payment, 

whichever is earlier. 

(10) To persons who retire on superannuation and apply for commutation before the date of retirement, the 

commuted value becomes payable on the day following the date of retirement and reduction in pension 

becomes operative from the same date; 

 Provided that where, payment of the commuted value is not made within the first month after retirement, the 

difference of pension for the period between the day following the date of retirement and the date preceding 

the date on which the commuted value is deemed to have been paid shall be authorized by the Commission. 

(11) Nomination in the form prescribed by the trustees for the purpose shall accompany application for 

commutation conferring on one or more persons the right to receive the commuted value in the event of 

applicant’s death before receiving it. 

(12) Commuted portion of pension will be restored on the expiry of fifteen years from the date of retirement, if 

the commutation amount is received in the first month of retirement, and in other cases, the commuted 

portion of pension will be restored after fifteen years from the date of receipt of commutation amount on an 

application for the purpose to the trustees by the pensioner. 

PART-IV 

MISCELLANEOUS 

19. Surplus account: Any sum forfeited to the trustees under these regulations shall be credited to a separate account 

called the ‘surplus account’ and shall be utilized for the purpose of investment in accordance with rule 85 of the Income 

Tax Rules, 1962. 

20. Deduction of sums due to income tax authorities.—(1) In any case where the trustees or the Corporation is liable 

to account to the income tax authorities for income tax on any payments due under the Scheme, the trustees or the 
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Corporation, as the case may be, shall deduct a sum equal to the tax from such payment and they shall not be liable to 

the members for the sum so deducted. 

(2) If the Scheme for any reason ceases to be approved by the Commissioner of income-tax, the trustees shall 

remain liable to tax on benefits paid out of the Scheme in so far as such benefits are secured by the 

contribution made before the Scheme ceased to be approved by the Commissioner of income tax under the 

provisions of Part B of the Fourth Schedule to the Income-tax Act, 1961. 

21. Contribution by Commission when deemed to be income of the Commission.— 

Where any contribution by the Commission (including the interest thereon, if any) are repaid to the Commission, 

the amount so repaid shall be deemed for the purpose of income-tax to be the income of the Commission of the 

previous year in which it is so repaid. 

22. Appointment of beneficiary.—(1)The beneficiary of an employee to receive the family pension in the event of the 

death of the employee shall be the next of kin as stipulated in these regulations. 

(2) If the employee dies whilst in service or before he has commended to draw the pension or after he has 

commenced to draw the pension but before he has received all the guaranteed installment under the pension 

option elected by him, the trustees shall hold the benefits in respect of the employee for payment to the 

beneficiary or beneficiaries in accordance with these regulations. 

(3) Every appointment to be made under these regulations shall be in writing signed by the member or the 

guardian, as the case may be, and attested by two witnesses and shall remain in full force and effect until the 

death of the member. 

(4) If a beneficiary at the time of their appointment as a member is a minor or otherwise under disability to give 

a legal receipt or discharge to the trustees, the member shall at the time of such appointment, appoint a 

person who is major and is capable of giving a legal receipt or discharge to the trustees and to whom the 

benefits are to be paid for and on behalf of such beneficiary so long as such minority or disability continues. 

23. Interpretations of regulations: (1) If any question arises on any point as to interpretation of these regulations or any 

point relating to cessation of membership, the decision of the Commission thereon, shall be final. 

(2) If the decision has any bearing on the provisions of Part B of the Fourth Schedule to the Income-tax Act, 

1961 or the Income-tax Act Regulations, 1962 it shall be forthwith reported to the Commissioner of  

Income-tax and if the Commissioner of income-tax so requires, the Commission shall review the decision 

and it shall be final. 

RUBY KAUSHAL 

Secretary 

—————— 

Dated 17th March 2020 

No. 9 (1)/2020-DUAC.—In exercise of the powers conferred by clause (c ) of section 27 read with 

sub-Section (3) of section 9 of the Delhi Urban Art Commission Act, 1973(1 of 1974), the Delhi Urban Art 

Commission, with the pervious approval of the Central Government, makes the following regulations, namely:— 

1. Short title and commencement—(1) These regulations may be called the Delhi Urban Art Commission 

Employee’s Provident Fund Regulations, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette. 

2. Definitions. – (1) In these regulations, unless the context otherwise requires— 

(a) “Act” means the Delhi Urban Art Commission Act, 1973(1 of 1974); 

(b) “Board” means a board of trustees constituted under regulation 4; 

(c) “Chairman” means Chairman of the Commission; 

(d) “Children” means legitimate children and includes adopted children if the Board is satisfied that under the 

personal law of the member, adoption of a child is legally recognized;  

(e) “Continuous Service” means uninterrupted service under the Commission and includes service which is 

interrupted by sickness, accident, authorized leave or cessation of work not due to the fault of the member; 

  Provided that in the event of any dispute or difference of opinion as to whether any particular service is to be 

reckoned as a period of continuous service, the decision of the Commission thereon shall be final; 

(f) “Commission” means the Delhi Urban Art Commission established under section 3 of the Act; 
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(g) “Emoluments” means pay and include dearness pay, special pay, personal pay, leave salary and subsistence 

allowance; 

(h) “employee” means any person appointed under sub-section (3) of section 9 of the Act before 1st day of 

January, 2004, who was a petitioner in O.A No. 1437/2009 filed in the Hon’ble Central Administrative 

Tribunal; 

(i) “family’ means:— 

(a) in the case of a male member, his wife, his children either married or unmarried, his dependent parents 

and his deceased son’s widow and children; 

Provided that if a member proves that his wife has ceased, under the personal law governing him or 

the customary law of the community to which the spouses belong, to be entitled to maintenance, she 

shall no longer be deemed to be a part of the member’s family for the purpose of these regulations, 

unless the member subsequently intimates by express notice in writing to the Board that she shall 

continue to be so regarded; and 

(b) in the case of a female member, her husband, her children, whether married or unmarried, her 

dependant parents and her husband’s dependent parents and her deceased son’s widow and children; 

Provided that if a female member, by notice in writing to the Board, expresses her desire to exclude her 

husband from the family, the husband and his dependent parents shall no longer be deemed to be a part of 

the member’s family for the purposes of these regulations, unless the member subsequently cancels, in 

writing any such notice. 

Explanation—for the purposes of sub-clauses (a) and (b), if the child of a member or, as the case may be, the 

child of a deceased son of the member has been adopted by another person and if, under the personal law of 

the adopter, adoption is legally recognized, such a child shall be considered as excluded from the family of 

such member; 

(j) “financial year” means the year commencing on the first day of April; 

(k) “foreign service” means service on deputation terms with the Commission or with another employer 

with the approval of the Commission; 

(l) “fund” means the Delhi Urban Art Commission Employees provident fund constituted under 

regulation 3; 

(m) “member” means a member of the fund. 

 (2) All other words and expressions used herein and not defined in these regulations, but defined in the Act, 

shall have the meaning respectively assigned to them under the Act. 

3. Constitution of fund.—(1) There shall be constituted a fund called the Delhi Urban Art Commission Employees 

Provident Fund.  

(2) The contributions to the fund established under the Delhi Urban Art Commission Employees Contributory 

Provident Fund Regulations, 1980 by an employee who opts to become a member of the fund, shall stand 

transferred to the fund and the employer’s contribution made under the said regulations shall be reverted to 

the Commission. 

4. Board of Trustees.—(1) the fund shall vest in and be administered by a Board of trustees, consisting of the 

following persons, namely:— 

(a) a Chairperson to be nominated by the Commission; 

(b) two representatives of the Commission to be nominated from time to time by the Commission, one of whom 

shall be the Administrative Officers of the Commission ; and  

(c) two representatives of the employees to be nominated by the Commission from amongst the members. 

(2) The Administrative Officer of the Commission shall convene meetings, keep records thereof take necessary 

steps to ensure maintenance of accounts in accordance with the provisions of these regulations and also carry 

out the decisions of the Board. 

(3) The Commission may fill up casual vacancies created by the death or resignation of a member or other 

causes.  
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5. Terms of office—(1) The term of office the Chairperson of the Board and other trustees shall be three years, 

commencing from the respective dates on which they are nominated as Chairperson or trustees, as the case may be. 

(2) A trustee nominated to fill a casual vacancy shall hold office for the unexpired term of office of the trustee in 

whose place he is nominated.  

(3) An outgoing trustee shall be eligible for re-nomination. 

6. Assets of fund .—The fund shall consist of – 

(i) contributions of the members; 

(ii) balance transferred from any other provident fund where such transfers are permitted by these regulations; 

(iii) interest or capital gains which may accrue on contributions and subscriptions and investments or bank 

deposits; 

(iv) sums appropriated or forfeited to the fund under these regulations. 

7. Meeting of Board.—(1) At every meeting of the Board the Chairperson shall normally preside and in his absence, 

the trustees shall elect one of their own members to preside over the meeting and person so elected shall have all the 

powers of the Chairperson at the meeting. 

(2) No business shall be transacted at a meeting of the Board unless at least three trustees are present, of whom 

at least one shall be from among those nominated under each of clauses (b) and (c) of regulation 4.  

(3) Every question considered at a meeting of the Board shall be decided by a majority of votes of the trustees 

present and voting, and in the event of equality of votes, the Chairperson shall have a casting vote. 

8. Banking and investment of fund money.—(1) All moneys received on the fund account and not required for 

investment shall be deposited in the State Bank of India or any Scheduled bank as may be determined by the Board. 

(2) Investments of all moneys belonging to the fund and not immediately required for making any payment to 

members in the form of loans or withdrawal and to the retiring members from the monthly accumulations of 

contributions shall be made in the approved Central ad State Government Securities. 

(3) All expense incurred in administering the fund and all charges in respect of, and losses, if any, arising from 

investments shall be charged to the fund. 

(4) The accounts of the fund shall be audited by the authority auditing the accounts of the Commission.  

9. Membership of fund .—Every employee, who opts to become a member of the fund under these regulations shall 

be entitled to become a member of the fund within ninety days from the date on which these regulations come into force.  

10. Member’s contribution. — (1) Every member shall contribute monthly to the fund while on duty. 

(2) The Amount of contribution shall be fixed at the commencement of the financial year by the member 

himself subject to the following conditions, namely :— 

(a) it shall be expressed in whole rupee; 

 (b) it may be any sum so expressed at a rate not less than the amount decided by the Board from time to 

time; 

 (c) subject to the provisions of clause (b), a member may vary the rate of his contribution in whole rupee 

once at any time during the course of a financial year. 

(3) A member, at his option, may not contribute during any period of leave, not being earned leave of less than 

thirty days duration by notifying such option through a written communication to the Board before the 

member proceeds on leave and failure to send such intimation shall be deemed to constitute an election to 

contribute. 

11. Transfer from or to other funds— Where an employee leaves the service of the Commission to join another 

Government or semi-Government organization or an organization to which the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), is applicable or to an organization which maintains a provident fund 

recognized by the Commissioner of income tax, the amount of accumulation to the credit of such employee, if the 

employee so desires and the regulations in relation to the provident fund of such new employer permit such transfer, 

shall be transferred to the fund maintained by his new employer. 

12. Interest— (1) The Board shall pay to the credit of the account of a member interest at such rate as the Board may, 

from time to time, specify for the payment of interest on a member’s accumulation in the provident fund at a rate which 

shall not be higher than corresponding rate payable to the Central Government employees in respect of the General 

Provident Fund. 
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(2) Interest shall be credited with effect from the 31st March of each year in the following manner:—  

 (a) interest for twelve months on the amount at the credit of member on 31st March of the preceding year 

less any sums withdrawn by the member during the current year; 

(b) interest on all sums credited to the member’s account after the 31st March of the preceding year from 

the date of the deposit up to 31st March of the current year; 

(c) interest on sums withdrawn during the current year from 1st April of the current year up to the last day 

of the month preceding the month of such withdrawal; 

(d) the total amount of interest shall be rounded to the nearest rupee (fifty paisa and above) counting as the 

next higher rupee; 

Provided that when the amount standing to the credit of member has become payable, interest shall 

thereupon be credited under these regulations in respect of the period from the beginning of the current 

year or from the date of deposit, as the case may be, up to the end of the month preceding the month in 

which the amount standing to the credit of the member becomes payable. 

13. Annual statement- (1) As soon as possible after the 31st March of each year, the Board shall send to each member 

an annual statement showing the amount standing to his credit in the fund along with details regarding opening balance, 

deposits, withdrawals during the year and the interest credited, etc. 

(2) The member shall satisfy as to the correctness of the annual statement and errors, if any , shall be brought to 

the notice of the Board within three months from the date of receipt of such annual statement. 

14. Grant of advance- The Board may grant to a member on application a temporary advance, not exceeding three 

month’ pay of half of the amount of the member’s own contribution and interest thereon, whichever is less, subject to 

the following conditions, namely:— 

(a) the Board is satisfied that the amount will be expended on one or more of the following objects- 

(i) to pay expenses incurred in connection with illness of the member or any person actually dependent on 

him; 

(ii) to pay expenses in connection with marriage, funeral or ceremonies which by religion of the employee 

it is incumbent upon him to perform; 

(iii) to pay obligatory expense in connection with the funeral of any member of his family; 

(iv) to meet the cost of higher education of his children beyond high school stage for technical, 

professional or vocational course provided that the duration of the course is not less than three years; 

(v) to meet the cost of education outside India of his children for an academic, technical, professional or 

vocational course beyond high school stage; 

(vi) to meet the cost of legal proceedings instituted by member for vindicating his position in regard to any 

allegation made against him in respect of any act done or purported to have been done by him in the 

discharge of his official duties. 

NOTE 1: The advance granted under this sub-clause is available in addition to any advance admissible for 

the same purpose from the Commission. 

NOTE 2: An advance under this sub-clause shall not be admissible to a member who institutes legal 

proceedings in any court of law either in respect of any matter unconnected with his official duties or against 

the Commission in respect of any condition of service or penalty; 

(vii) to meet the cost of his defense where the member is prosecuted by the Commission in any court of law 

or where the member engages a legal practitioner to defend himself in an enquiry in respect of any 

alleged official misconduct on his part; 

(b) no second advance shall be granted to any member until after the final repayment of the earlier advance 

together with interest thereon. 

15. Recovery of advance—(1) A temporary advance granted under regulation 14, together with interest thereon, shall 

be recovered from the member in such number of monthly instalments as the Board may determine but such number 

shall not be less than twelve and shall not be more than twenty four. 
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(2) The Commission shall deduct such instalment from the employee’s salary and pay them to the Board. 

(3) The deduction shall commence from the issue of pay for the month following the one in which advance is 

drawn. 

(4) The recovery shall not be made except with the member’s consent while he is on leave or in receipt of 

subsistence grant. 

(5) Recoveries made under these regulations shall be credited to the member’s account in the fund. 

(6) notwithstanding anything contained in these regulations, if the Board is satisfied that money drawn as an 

advance from the fund has been utilized for a purpose other than that for which the temporary advance was 

granted, it may require the member to repay the same, forfeit, or in default, may recover it in lump-sum from 

his emoluments even if he is on leave and if the amount to be recovered is more than half of the member’s 

monthly emoluments, the recovery may be spread over two or more monthly instalments of half of the 

emoluments. 

16. Withdrawals from fund.—Withdrawals by members may be granted by the Board in the following 

circumstances:—  

(a) to pay expenses incurred in connection with the illness of the member or a member of his family; 

(b) to meet the cost of higher education, including where necessary, the travelling expenses of any child of the 

member actually dependent on him in the following cases, namely:—  

 (i) education outside India for academic, technical, professional or vocational course beyond the high 

school stage; and 

(ii) any medical, engineering or other technical or specialized course in India beyond the high school 

stage, provided that the course of study is for a period not less than three years; 

(c) to pay for the cost of passage to a place out of India of a member or any member of his family; 

(d) to pay expenses in connection with marriages, funerals or ceremonies, which by the religion of the member 

it is incumbent upon him to perform; 

(e) to meet the expenditure on building a house, or purchasing a site or a house and a site; 

(f) to meet the cost of legal proceedings instituted by the member for vindicating his position in regard to any 

allegation made against him in respect of any act done or purported to have been done by him in the 

discharge of his official duty or to meet the cost of his defense when he is prosecuted by the employer in 

respect of any official misconduct on his part; 

Provided that the withdrawal under this clause shall not be admissible to a member who institutes legal 

proceedings either in respect of any matter unconnected with his official duty or against the employer in respect of 

any condition of service or penalty imposed on him. 

17. Conditions for withdrawal for various purposes.—(1) The withdrawal for the purposes specified in clause (e ) of 

regulation 16 shall be subject to the following conditions, namely :— 

(i) the amount of withdrawal shall not exceed one half of the amount standing to the member’s credit or the 

actual cost of the house or site, whichever is less; 

(ii) the member shall have completed twenty years of service or is due to retire within the next ten years; 

(iii) the construction of the house is commenced within six months of the withdrawal and completed within one 

year from the date of the commencement of the construction; 

(iv) if the withdrawal is made for the purchase of a house or a site for a house the purchase is made within six 

months of the withdrawal; 

(v) if the withdrawal is made for the repayment of a loan previously raised for the purpose of construction or 

purchase of a house, the repayment of the loan is made within three months of the withdrawal; 

(vi) where the withdrawal is for the construction of a house, it shall be granted in two or more equal instalments 

(not exceeding four) , later instalments being permitted only after verification by the Board about the actual 

utilization of the earlier withdrawal; 

(vii) the withdrawal shall be granted only if the house or site is free from encumbrance and no withdrawal shall 

be permitted for purchasing a share in a joint property or building or house or land whose ownership is 

divided; 

(viii) if the amount withdrawn exceeds the actual cost of the purchase or construction of the house or site, or if the 

amount is not utilized for the purpose for which it is withdrawn, the excess or the whole amount, as the case 

may be, shall be refunded to the Board forthwith in one lump together with interest from the month of 

regulation 12 and the amount refunded shall be credited to the member’s account in the fund. 
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(2) The withdrawal for any other purpose referred to in regulation 16 shall not exceed three month’s pay or one 

half of the accumulation standing to the member’s credit, whichever is less.  

(3) A member who has already drawn an advance may convert, at his discretion by a written request, the 

balance outstanding against him in to a final withdrawal on satisfying the conditions prescribed in these 

regulations. 

18. Final withdrawal of accumulation—When a member quits the service, the amount standing to his credit in the fund 

shall become payable to him; 

Provided that a member who has been dismissed from the service and is subsequently reinstated shall, if required 

to do so by the Commission, repay any amount paid to him from the fund in pursuance of these regulations with 

interest thereon; 

Provided further that in case of transfer (including resignation) to take up new appointment in another Ministry or 

Department of the Central Government or the State Government, Public Sector Undertaking or Autonomous Body, 

the balance to his credit shall be transferred to his new account under the new body. 

19. Retirement of member—When a member has proceeded on leave preparatory to retirement or while on leave has 

been permitted to retire or declared by medical authority to be unfit for further service, the amount standing to his credit 

and interest thereon shall, on application made by him in that behalf, become payable to the member. 

20. Procedure on death of a member—(1) On the death of a member before the amount standing to his credit has 

become payable or where the amount has become payable but payment has not been made:  

(a) Where the member leaves a family— 

 (i) if the nomination made in favour of a member or members of his family subsists, the amount standing 

to his credit in the fund or the part thereof to which nomination relates, shall become payable to his 

nominee or nominees in the proportion specified in the nomination; 

(ii) if no such nomination in favour of a member or members’ of the family subsists, or if such nomination 

relates only to a part of the amount standing to his credit in the fund, the whole amount or the part 

thereof to which nomination does not relate shall become payable to the members of his family in 

equal shares; 

 Provided that no share shall be payable to—  

(A) Sons who have attained twenty-five years of age; 

(B) Grandsons who have attained twenty-five years of age; 

(C) Married daughters whose husbands are alive;  

(D) married daughters of a deceased son whose husband are alive; and  

(E) if there is any member of the family other than those specified in items (A), (B), (C) and (D); 

 Provided further that the widow or widows and the children of a deceased son shall receive between 

them in equal parts only the share which that son would have received if he had survived the member 

and had been exempted from the provisions of item (A) of the first proviso. 

NOTE: Any sum payable under these regulations to a member of the family vests in such member 

under sub-section (2) of section 3 of the Provident Funds Act, 1925 (19 of 1925); 

 (b) when the member leaves no family, if a nomination made by him, in accordance with the provisions of 

regulation 21, in favour of any person or persons, subsists, the amount standing to his credit in the fund or 

the part thereof to which the nomination relates shall become payable to his nominee or nominees in the 

proportion specified in the nomination. 

NOTE: When a member leaves no family and no nomination made by him in accordance with regulation 21, 

subsists, or if such nomination relates only to part of the amount standing to his credit in the fund, the relevant 

provision of clause (b) and sub-clause (ii) of clause (c) of sub-section (1) of section 4 of the Provident Funds Act, 

1925 (19 of 1925), shall be applicable to the whole or part of the amount to which the nomination does not relate. 

21. Nominations.— (1) A member shall at the time of joining the fund send to the Board, a nomination conferring one 

or more persons the right to receive the amount that may stand to his credit in the fund in the event of his death 

occurring before that amount has become payable or having become payable has not been paid; 

Provided that if, at the time of making the nomination, the member has a family, the nomination shall not be in 

favour of any person or persons other than the member of his family. 
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(2) If a member nominates more than one person, he shall specify in the nomination the amount or share 

payable to each of the nominees in such a manner as to cover the whole of the amount that may stand to his 

credit in the fund at any time. 

(3) Every nomination shall be in such form as set out in the Schedule annexed to these regulations. 

(4) A member may at any time cancel a nomination by tendering a notice in writing to the Board along with a 

fresh nomination made in accordance with the provisions of these regulations . 

(5) A member may provide in a nomination— 

 (a) that in respect of any specified nominee in the event of his pre-deceasing the member, the right 

conferred unto that nominee shall pass to such other member of his family as may be specified in the 

nomination and if there be no other member of his family, to such other person or persons as may be 

specified in the nomination; 

 (b) That the nomination shall become invalid in the event of the happening of a contingency specified 

therein; 

Provided that if at the time of making the nomination, the member has only one member of the family, 

he shall provide in the nomination that the right conferred upon the alternate nominee under clause (a) 

shall become invalid in the event of his subsequently acquiring other member or members in his 

family. 

(6) Immediately on the death of a nominee in respect of whom no special provision has been made in the 

nomination or on the occurrence of any event by reason of which the nomination becomes invalid, the 

member shall send to the Board a notice in writing canceling the nomination together with a fresh 

nomination made in accordance with the provisions of these regulations. 

(7) Every nomination made and every notice of cancellation given by a member shall, to the extent that it is 

valid, take effect on the date on which it is received by the Board. 

22. Members’ account.—An account shall be maintained by the Board of each member and it shall include the 

particulars set out in the Schedule annexed to these regulations. 

RUBY KAUSHAL 

Secretary 

SCHEDULE 

FORM OF NOMINATION  

[Regulation 21(3)] 

(When the subscriber has a family and wishes to nominate one member thereof.) 

I, (Name of the member ) hereby nominate the person(s)mentioned below, who is/are members(s) of my family as 

defined in clause (i) of regulation 2, of the Delhi Urban Art Commission Employees Provident Fund Regulations, 2020, 

to receive the amount that stand to my credit in the fund in the event of my death before that amount has become payable 

or having become payable has not been paid :— 

S.No. 

(1) 

Name of the Nominee 

and Address 

(2) 

Relationship with the 

Member 

(3) 

Percentage Share of 

the Nominee 

(4) 

    

    

    

 

Date: 

Signature of the member 
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